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����� �� ������ �	�
 ��1 
(�������� �����) 
 
 

������� ������� 
 
 
 

���� 1 
�� ���� ����� 	
 ��
���, 	����	��, �������, �����	���
, ��������	���
 �� 
	�	���� 	�����, 	�	�
��� �� ����� � ����
	���� �� ����� �� 	�	���� 	�����, 
���� � ���������
�� 	� 	�	���
 ��
�
���
. 

���� 2 
��	���� 	����� �� 	��������� 	�	���
 	����
����, ���� ������
�� �� 	�����
 
��� ����� �
������ � ������� ������ � 	�	�� ��������. 

���� 3 
1) ��	�� 	����
��� 
 ���
 ��
 �� 	�����
 ���� 	������, �������-�������, 
�����	��������-�
������, �������, 	����	����� � ���
�������-�����	�	�� 
������ �� 	����	��	� 	� ���� � ��� �����. ��	���
 	����
���� ������� � 
�����
� ���	 �� �	��������� 	����	�� 	� ���� �����, ���
�������
 ������� � 
�����
 �����	� ��� �� ��
����� ������� � ��������� ���	. 
2) ������ ������
�� �� 	�����
 ��� ����� �
������ � ������� ������ �
���� 
	����	 �� 	�	�� 	����
���� � �� ��� ����� ������
 �����	� �� ��������
 ���	�. 
3) ��	���� �������� 
 	����� ���� �� ��
��
��� ���
����
, ������ � ������ � �� 
������ �
�� �� 	�	���� ���	���. ��	���� �������� ������� � �����
� ���	 
�� �	������� 	����	�� ���� �����, ������� �� 	����, ���
�������
 ������� � 
�����
 �����	� ��� �� ��
����� ������� � �����
� ���	. 

���� 4 
��	���� 	����� �������
 ����
�� 	� ����� �� �������� ��� �	���� �� ���
���� �� 
��������	�, ����
	�������	�, ��������	�, 
����	��	�, 
���������	� � 
����	���
����	�. 

���� 5 
��	���
 	����
���� �� ������
 �� 	������ ���
���	� 	
 ����� � �� ��
��
�� 
�� ��������
 
����	�� � �������� �	��������
 �� ������
 �	����� 	�����, ����� 
� ���
�
	� �� ��	������
 ��
 	�����
. 

 

                                                             
1 ������� � ������� �� „�� !��� ������ �� ��" ����� #���$�����“ ��� 98 �$ 04.08.2008 

%�$���. �&'��� �� &������ �������� �� �� „�� !��� ������ �� ��" ����� #���$�����“ ��� 6 �$ 15 
��� �� 2009 %�$���. ������� &� �&'�� ��(� �� ������� &� � $��� �� !�� ������� �� „�� !��� 
������ �� ��" ����� #���$�����“ ��� 6 �$ 15 ��� �� 2009 %�$��� ���%�� �� ���� �� $���� �� 
����� ��(���, � �� "�'�� �� �$ 1 ��� �� 2009 %�$���. 
 ��  �$� �� �� ��������� � $ �� ��" ����� #���$����� �.�. 173/2008 �$ 29 �"�� 2009 
%�$��� �������� �� „�� !��� ������ �� ��" ����� #���$�����“ ��� 63/2009  ����� � ���� 33 ���� 2 
�� $���� „� �"��$ "��$��� �� �������“ �$ ������� &� � $����� �� !�� (�� !��� ������ �� 
��" ����� #���$�����“ ��� 98/2008, 161/2008 � 6/2009. 

�&'����� � �$� ���� �� ������� �� ���� "������� �����. 
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���� 6 
��� ����������
�� �� 	�����
 	
 ����
���� ���
���� �� 	���
��� � �������� 
��	���
��	� �� ��������
 ��� ��������� �� 	��
 ��
����, 	� ���������
 �� 
����
������
 �� 	������	� � ����
�
����	�. 

���� 7 
1) ��	���
 	����
���� �� ����	��	� � 	����
���
 ����� ��� �� ���������� 	
 
���	��������� �� 	�
���
 �����: 
I. �������� 	�	�� 	����
����; 
II. 	������ 	�	�� 	����
���� � 
III. �����	��������-�
������ 	����
����.  
 
I.  ������� 	�	�� 	����
���� 	
: 
- 	�	�� �����	������ �� !�������� 	�, 	�	�� �����	������ �� "�������� 	� 
, 	�	�� �����	������ �� �	������
 	���� 	� ������
�� ���
���	�, 	�	�� 
�����	������ �� 	�����
 	� �	����� ���
���	� , � ��� ���� �� 7 	��� 
 
- �������� 	�	�� �����	������ �� !�������� 	�, 	�	�� �����	������ �� 
"�������� 	� , 	�	�� �����	������ �� �	������
 	���� 	� ������
�� 
���
���	� 
- ��������
� �� 	������ 	����� 
- ��������
� �� �����	�������� - �
������ 	����� 
- ��������
� �� �
� � 
- ��������
� �� �
�
��
. 
II. ������� 	�	�� 	����
���� 	
: 
- 	���	��
� 	�	�� 	��
���� 
- ��� 	�	�� 	��
����; 
- 	�	�� 	��
����, 
- ��� 	�	�� 	���������; 
- 	�	�� 	��������� � 
- 	�	�� ��������. 
III. #����	��������-�
������ 	�	�� 	����
���� 	
: 
- 	���	��
� 	�	�� �
�
�
��; 
- ��� 	�	�� �
�
�
��; 
- 	�	�� �
�
�
�� � 
- ����� 	�	�� �
�
�
��. 
2) ��	���
 	����
���� � I � II ����� ����� ��	��� ����������
, � 	�	���
 
	����
���� � III ����� ����� ���� ��� 	�
�� ����������
. 

� $����� �� !����)�  �$ 3 % "� �'��� &��*��� ������ ���&������-"���� 
+�� ���� �� 3 %�$��� 

($�� � ������� ���  �� ��
�
 ���� 	�
����  ����������
 
 �������
���, � ������ 
���
%
 �
 ��	���  ������� �
�
��
 �
 
 �
����	�� � �
 
 �� 	����	��	� 	� 
����	���
 
	������) 

 
3) $��	�� �� ������� �� 	�	���
 	����
���� �� ��������� 	� ��� ���
��� �� 
	�	���� 	�����. 
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�%���'����� ������ �� � $����� �$'��������,  ����%���  "����� �$ ����� 
������ '���� �� )�� ����'��� �&�* ��(� �� ������� �� "����$������, 
+ ��)�����(� �� � $����� �$'������)���, &�'��� �� ��%��� ��� ���� � ��./ ��& 
"�"��� ��(� �� ����� ������ '���� � $����� �$'�������� +�&���� �� � �� '�!���� $� 
%� �&�* �� �������� ������. ,�� $�����  "���-� *�� �� �"���$ ��(��� �� � $����� 
�+�'� � $����� �$'��������� $������� �� "���-� ��%���)�� � ������.) 

��'�*��� � $����� �$'�������� -� ��$� ��)� ��������� &� �$���� �� �������. 
 

 
 

����� �� � $��� �� !�� 
���� 8 

1) ����� �	��������
 � ������� �� ������� �� 	�	���� 	����� 	
 ������� ���
� 
�� 	�	���� 	����� (�� ����������� �
�	�: ���
�), 	� 	
���
 �� !�������� 	� �� 
 
������� &��
�����. 
2) ���
��� �� 	��������� 
�
� (
���
	
�) ��
�� . 
3) ���
��� �� 	��������� 	�	���� �����	������ �� !�������� 	� ��  
������� 
&��
�����, 	�	���� �����	������ �� "�������� 	� � 	�	���
 �����	������� 
�� ��
��������
 	���� ���� ��	������ ��
����, �
������� ��
���� � 	�	���
 
�����	������� �� 	���� 	� ������
�� ���
���	�, ��� �
��	
��� %
 �������� �� 
�
��� � ��� �����, 	���
 �
�	�
�� �� 	�����
 ����
� �� ������� �� 
	�����
 � 

� ��
� � ����
��
�� �� 	�	�� �����	�������, 	� ����� �  ��� 
�����. 
4) $ �
�� �� ��
�����
 �� ���
��� 	
 ������ ��
�	
��
� 	� ����� �� ���
�
 � 
��� �����. 
5) #�� ��
�	
��
� �� 	��� ��� 	�	���� �����	������, ��� 	
 ��
���� �� 
���
���, ��������
 �� ��� 	�
�
� 	
 ���
���� ��� ��
	����
�� �� ������
. 
 

(��
�����
��	�� �� ��
�	
��
���
 �� 	�����
 �� ��
��� �� ������
 ���������� �� 	��
���/ 
�
�� ������ �� ������, 	
 ��������� �������
 �� ��������
 �� ����� � ��������� � 	�./ 
 ��������, ��	���
 �����	������� �� !�������� 	� , #�
��������
 	���� � 
"�������� 	� ��  &  � �	����� ���� ��	������ ��
���� � �������� 	�	���
 �����	������� 
� �����
 	���� 	���
 �
�� ���� �� ��� / 4 �
���� /. 
 !� ���
��� �� 	�	�� 	����� � ��� � ��
� � ����
��
�� �� 	�	�� 	�����  	� 
����� � 3 ����� � � ������ � 	
��
 ��
������� ������
, ��� %
 �� ��	������ ���
�
	��
 �� 
	�	���
 	����
���� �� 	�����
. 
3. !� ��.8 	�.3 � ��� ������� �� ��
�����
 �� ���
��� �� 	�	�� 	����� � 2 ����� $� �� 
&%���'� �� 3 %�$���. 
 
/�
������� ��
��� � �
 ����� 
 ��	 �
��� ��
��� �� ���
��� �� 	�	�� 	����� � ���� � 
	
 ������ �� �������� �� ���
���.  �
 ������ �� ��������� ��
�	��� 	
 �
������ 	��
 �� 
���������
�� �� ������� �� ��
 ���� ��	����� ��
� �	������ 	��� 	�	���� �����	������ �� 
!� ��  &  � �
� �
���� �� ��������  �� ���
��� �� 	��	� ���� �����	������. ��
����� � ��� 
����� ��� �����	� �� �����
 �
�
���� � �����	� ���� 	����� � 	
 ���	������ � �� ���� 
	������ ������ �� ���� 
 ��������/. 
 
- � �	���
 ������� 	
 ��
���� � ���
�� �� 	�.4  ������� �� ��
�	
��
��� �� ���
��� �� 
	�	�� 	����� � ��
 3 �����.) 

 
���� 9 

���
��� �� ���� 	�
���
 ������: 
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- ������� �� ���� 	�
�
� �� ����� � ��������� ���
	
�� ������ ����� �� 
��
�	
��
���
 �� 	�����
 �� ���
� � ��
	����� �� �����
� ���	 �� 	�	���� 
	�����; 
- ������� �� ���� 	�
�
� �� ����� � ��������� �� ����� � 	�	���� 
�����	������ � 
�������� �� �
������ �����
�
; 
- ������� �� ���� 	�
�
� �� �	������	���
 ��	�����; 
- ������� �� ���� 	�
�
� �� ����� � ��������� �� ����� �� �	��������
 ����� � 
�����
� ���	 �� 	�	���� 	����� � 
- ��� 	����	��	� �� �����
 �� �����
��� ������������ � 	�	�
���������� �� 
	�����
. 
- ��
	���  ��
�	 �� 
���� �� 	�	���
 	����
���� 
  
     '�
� 10 
1) ���
��� ������
 �� ��
	��� �� 	
���� 	� ������	��� ���	��� � ���	�����
 
��
����. 
2) ������� - �����	���������
 ������ �� ���
��� �� ���� �
�
��
 �� 	�	��� �� 
!�������� 	�. 

���� 10 � 
 

 ������� �� � $����� �� !�� �'� ���� � .��. 
 
/ �����	�� ��.10 	�.2 � ��� ��
��
�� 
 
�� 	������ �����	���������
 ������ �� ���
��� 
�� ���� �
�
��
 �� 	�	��� �� !�������� 	� ��  & . (�
�%� � !�������� 	� ��  &  �
�� 
����
� ���� 	�	�� 	����
���� ����
��� 
 ����������
 �� ���� � ��� 	������ 	�	�� 
	����
���� � �����	�������� �
������ ���� - ����������� � 	�. ����
��� 
 � ���
�� 
/�������
��, ��������, ������� �
�
����, ������������ �� ��
�����
 �� 
�
�����	�� ���,  
����
� � 	����
� � ��� ����
����	�� ���
�����/. 
��������, ��	���� 	����� �� 	��������� ��
�	
��
�� � 	�	�� �����	������� � �������� 
	���� ��  &  , ���� ��� ������
 �������� �� 	
���
�� �� ��	���� 	����� ��
 
 �� �����
  
�������� 
 	� ������� �� ��
���, ����	�
�
 �� 	����
�� ������, �
����� ��� 	
 �� ����� �� 
	��� � ��
 ���� ��
��� � 	�../ 
 

 
 

� $��� �$'�������� 
���� 11 

1) ��	���� �����	������ ������� 	� 	�	���� 	����� � 
 ������
� �� 
�	��������
 � ���
�
 �� 	�������
 � �����	�������� - �
�������
 ������ �� 
	���. 
2) ��	���� �����	������ �� ������ �� ��
�	
��
��� �� 	��� �� ���
�
�� �� 
�������
 � 	�	���� ������ � �� 	����
����
 �� 	�	���� 
������. 

 
 

II. �����,���/ � �� ������,� �	�
����0� 
 

���� 12 
1) )��� 	�	�� 	����
��� ���
 � 	
 ������� ���
 ��
 �� �	������� 	�
���
 
����� �	����: 
- � 
 ��������� ��  
������� &��
�����; 
- � 
 ������
�
�; 
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- � ��� 	���
�
� 	�
�
� �� ����������
 	����	�� 	� ��
��� 7 �� ���� �����; 
- � �� ��� ����
����� ������� �	��	��� �	�
� �� ������� 	�	�� �������� � 
����� 	�	�� �
�
�
��; 
- � �
 �� 
 ���
�
�� �
��� �� �
��
��	� ������� �� ���
�
 ����
	���, 
���	� 
��� �����	� � 
- �
��
 ����	�
��� ������� ��� �� �������
 ������� � ��	
����� 
�, � ����� 
����� ����	��
�� 	��	����	�. 
 
2) �� ����� �� ������������ � 	�	�
���������� �� ��������
 �
	�� ����� � 	
 
������ � ��	
��� �	���� �� ����������
 �� 	�	�� 	����
���. 
3) *
������
���
  ������� �
	��, ��
��
�� 	� ����������� �� 	�	�
���������� 
�� ��������
 �
	�� � ���� ��������� �� ��� � 1 ����� � ��
	����
�� �� ���� 
�����.  
4) +	�����
���
 ������� �
	�� � 	
 ����������� �� ��� � 60 
�� � 
��� �� 
�	���������
�� �� �
	����. 

���� 12� 
 

 !�����
���
 �� 	�	���� 	����� 	
 ����������� ��
��: 
- ���
� ����	  
- ���
�
� ����	 
- ��
�
���
 �� ������
� � 

� �� ��� 	� 
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1) (����
�� �� ����������
 �� ��������� �
	�� ��
�	
��
��� �� 	��� �� 
�	������ � ��	���� ��,
�	�� 	��
�. 
2) ��	���� ��,
�	�� 	��
� �� ��������
�� �� �	������	�� �� �����
�� �� 	���, 
�� ��� � 15 
�� �� ���
��� �� �����
��, �� 	��� ��� �� ���
� �����
�� %
 �� 
�
 	����	��	� �� ����������
 �� 	������ ������� �
	��. 
3) ��	���� ��,
�	�� 	��
� %
 �� ���
 �����
�� �� 	��� �� ����������
 �� 
	������ ������� �
	��, ��� �
 
 ��
��
�� 	� ����� �� 	�	�
������������ �� 
	���. 
4) �� ����������
 �� �	�����
�� �
	�� , ��
�	
��
��� �� 	��� � ��	���� 
��,
�	�� 	��
� �	������ ���
	�����
 �� ����������
 �� ��	�����.  

���� 14 
1) -������ ����	 �� ����� �� 	�	�� 	����
��� 	
 �������� �� �������� �� �
��� 
�
	����, � ��� �������� �� �� 

� � �
	�����
 ��� 	
 ������� �� ���
��	�� 
����� � �
	�����
 ��� 	
 ������� �� ������� ��� �� ��������� �������� 20% � 
��������
 ��� ��������� 	����
� ����� ������
� � ���
��	���� �����. -������ 
����	 �� ����������
 �� 	�	���
 	����
���� � 	
 �������� � �� �
� 	������� �� 
	��� � �� ����	�� �����. 
2) -������ ����	 �� �������� 	��� �� ��
����� 	����	��	� �� ��	���� ��,
�	�� 
	��
�. 
3)  ���� �� ����������
 �� �����
���� ����	 �
 ���
 � ��
 �������� � �
� 
�� 
� 
��� �� �
������ ���������
. 
4) ����
����
 ����
��� ��������
 �� �	�������� � 	��� �� ��� 	
 ��������� 
	�	���� 	����
���. 

���� 15 
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1) ��
�	
��
��� �� 	��� ������� ����	��� �� ����� �� 	�	�� 	����
���� 
	�	���
�� �: 
- 	�	���� �����	������ ���� ��
�	
��
� �� ����	�����;  
- .������ 	�	���� �����	������ �
 ���
 � ��
 ��
�	
��
� �� ����	����� �� 
��
�	
��
� 	
 ��	������ �������� 	�	���� �����	������. 
- �������� 	�	�� �����	������, ������
� 	�	�� 	����
��� ��� 	����
� 
	�	�� 	����
��� � 	��� �� ���� 	
 ������ 	�	���� 	����
���, � 
- 

� ��
� �� ���
���. 
2) !� 	�����
 �� ��� 	����	�� 	� ���� ����� �
�� 	�	�� �����	������, �� 
��
�	
��
� �� ����	����� 	
 ���

���� 	�	�� 	����
��� � �
�� �� 
���������
 ��� 	�������
 	�	�� 	����
����. 
3) &������ �� ����	����� � ���
 2 ����� 	� ����� �� ������
� ����� 

���� 16 
1) �� ���������
 �� ����� �� ����������
, ����	����� � ��
��� 15 �� ���� ����� 
�� ����
���� ���
	
���
 ����
���, ��� ��� �
����
�
���
 � �
�����
��� 
����
��� �� ������. 
2) �� ��������
 ��� ��
�� 	
 ��������
 �� ������� ����	 	
 	����
��� �	��� �� 
��� � 15 
�� �� ���������
 �� ����� �� ����������
. 
3) +	����� 	
 	�	��� � ��� 
��, � ���: 
- ��	�
� 
�, �� ��� ��������� �� 	�	������ ����	�����; 
- �������
� 
� 	� ������ 	� �������
�� � 
- ���
���� 	� ��������
. 
4) +��
������ 	
 	����
��� 	� �
��
 ����	�
��� ������� ��� �� �������
 
	�������� � ����������� 
� � �	����� � ���� � ��
 �������� ������� �� ��� 
� �	�� 
�� � 
��� �� ���������
�� �� �	�����. 
5) �� �����
���� ���
����, ����	����� �� ��� � �
� 
�� 	�	������ ���� -��	�� � 
����	�
��� ��� ������� ���� �� �� �	������ �� ��
�	
��
��� �� 	���. 

/ *� ����	��
 �� 
�� ������� �
	�� ����� � 	
 ����� � 	������ ������� �� 
�� ������� 
�
	��. !��� 	� ���

�����
 �� �

��
 ����	�
��� �������, 	
 	��������� �������
 ���� �� 
���
����, ��������
�� �� ����	��, ��������
 ����
	���� �� ��������
 � 	�./. 

 

���� 17 
��
�	
��
��� �� 	��� �� ��� � �
� 
�� �� ���
��� �� ����-��	���� ���� ����� 
�� 

� � �������� �������. 
$������ �� ��
�	
��
��� 	
 �	������ � 	��
 ������� ��� �� �������
 
�	�����. 

���� 18 
1) ������ ������� �� ����� � ��
��� 16 �� ���� ����� �������� ��� �
 
 ������ 
��� ����� �� ����� � ���
��� �� ��� � �	�� 
�� � 
��� �� ���
��� �� 
��	�
���� ���
	�����
 �� �����
���� �����. 
2) /������ �� ����� ���������
�� �� ������� � ��
��� 16 �� ���� �����. 
3) ���
��� ������� �� ������� �� ��� �  �
���
	
� 
�� � 
��� �� ���
���. 
4) �� �����	����	�� �� ������� �� ����� �� 	�	�� 	����
���, ��
�	
��
��� �� 
	��� ��
	��� �
�
��
 �� ����������
. 
( ���� �� ��������
 �� ���
��� � 15 
�� � ���
��� �� ������� ��� ���������� 

 ����������� ����%� �� �� ��
�� �
�����	���� ��	��

��� �� ��
�����
 �� 
���
��� �� 	�	�� 	�����. �� �
� ��
�����
 �� ���
��� � �
 	
 ���������� �� 
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������� � � �
 	
 	�	�������� � ��������� ����
� 	��� �� 

� ����� ��� 
��������, 	� ����������
 �� ���� ��� 	
 ��� �����	� � 	
 ������� �� ���
%
 
����� ��� ���������, � 	
 ��������� 	� 	�������� �� ��
�
��� ��� ��
�
���
 
�� �����, ���� � �� ���� ������ � ���
���	� �� ���
���, ��� �
 ����� 
�� 
��
�� � 	
 �
�� ��	�
���� 
� �� ��������
.) 

 
���� 18 � 

������� 	�	�� �������� � ����� 	�	�� �
�
�
��   %
 	
 ����������� 
�	������� ��
�� ���������
 �� ���
� ����	. 

 �� ���
��� �� 	���, 	�	���� �������� �� ��� �	���
 ����� � �����	�� 
���� � �	�������
 	�	�� 	����
����. ��	���� �������� ���
� 
 �� ��� � �
 
����� � �� ������ �����	����� �	���. 

 �� �������
�� �� �����	����� �	���, 	�	���� �������� %
 ��
 
�����

� ��
�� ���
����� ����	, ��� %
 ��
 �����
� ������ ��
�� � 	
 ������� 
��������� �
	�� 	� ����
 	�	�� 	���������. 

 
���� 18 � 

 
 $�
���
 �� ���
����� ����	 � 	
 ��
�
��� � ������� �� ������ 
	����
����. 

 
 

���� 19 
  ��	���� 	����
��� 	� �
���� 	����	��	� ���
 � 	
 ������� �
� ���
� 
����	 � 

� �� ��� 	�, ��� �� ��� 	
 	����	�� ��
�	
��
���
 �� 	�����
, �� 
��
����� 	����	��	� � ��	���� ��,
�	�� 	��
�. 

���� 20 
  &���	�
��� �� ����� 	� �������	�� ��� %
 �� ����� ����
������
 � 
��	������� �� 	
�
����� � ����������
 �� 	�	���
 	����
����. 
  ����������
 �� �����
�
�� 	������ ������� �
	�� � ��	�����
 �� 
�����
� ���	 �� ���

�
�� ������� ��
�
 

���� 21 
1) ����������
 �� �����
�
�� 	������ ������� �
	�� 	
 ���� �� 	����� ����: 
- 	�	���� 	����
��� 	
 ����� �� ������ ���
����
 	����	�� 	� ����� (����� 
���
	� ��� �������� ��	�	���); 
- 	�	���� 	����
��� 	
 ����� �� 	������ �	��������
; 
- 	�	���� 	����
��� 	
 ����� �� �
����
�� ��	�	��� � 
- �� 	�	���� 	����
��� �� ������ ��������� ���	. 
2) ��
�	
��
��� �� 	��� � ��	���� ��,
�	�� 	��
� %
 �	����� ���
	�����
 �� 
��	�	����� �� 	�	���� 	����
��� � 
�� ��������� �
	�� %
 ��
 ������
�� 
	����	�� 	� �����. 

���"��$ ��(� �� � $����� �� !����)� 
���� 22 

��	���� �����	������ ��� ��
�	
��
��� �� 	��� �� ��� �
�� 	�	�� 
�����	������, �� ��
��� �� ���������
 	�	�� 	����
����, ���� 
��	���
����
 �� 	�	���
 	����
���� �� 	���
����
 ������� �
	�� �� ��� �� 
�	��������� �	�����
 ����
�� 	� ����� �� 	�	�
���������� �� ��������
 �
	�� �� 
	���. 



 8 

���"�$ ��(� �� � $����� �� !����)� 
���� 23 

1) ��
�	
��
��� �� 	���, �� ��
��� �� 	�	���� �����	������ , ���� 
�����
����
 �� 	�	���
 	����
���� �� ����	��� ������� �
	�� �� ����� � 
��	����� ����
�� 	� ���������, � ��� �	���� �� �������� �
������� �� ��������, 
�����
� 	���, �����
�� ��
�����
, �	�
���	� � 	������	� �� ���������
�� �� 
�������
. 
2) &���	�
��� �� ����� ��
	��� ��������� �� ��������
 �� ������� � 
��	������� �� ����
����
 �� 	�	���� 	�����. 

 
III. ����� � ��	
���,� �� ������,� �	�
�� 

 
���� 24 

 !�����
���� �� 	�	���� 	����� ��� ����� ��: 
 1. ����� �� ����� ����
� 	� ���� �����, ���� � ����� �� ���� ����
	���� ��� 
������
������ � ��������� ���	; 
 2. ����
� ���� � ��	�	��� � ������ ����
�� 	� ����� ��� ��� �����	; 
 3. 	������ � ����
	������� �	��������
; 
 4. �	�����
 ��� ����
�����
 �� 	������ ��� ���� ����
��
 	����	�� 	� 
"	����� � �������
 � 
 5. ������ 	����	�� 	� ���� �����. 

 
���� 24 � 

1. ��	���� 	����
��� ��� ����� � �����	� 	������ � 	
 �	��	����� � 
�	������� �� 	����	��	� 	� ����
���
 �� ������� �� ��� 
 ������
�. 

2. ���
��� �� 	�	�� 	����� 	� ��� �� ������� 	�	�
��� �� ����������� �� 
	��������  �	��������
 � �	��	������
 � �	��������
 �� 	�	���
 	����
����,. 

3. ��������� �	��	������
 � �	��������
 	
 	����
��� ��� �	���� �� 
�������� �������� ��
	
�� �� �
������� ����� �� ���
���� �����.  

4.���������� � 	����� (3) �� ���� ��
� �� ��
	��� 	��� �� ��
�����  
���
�� ��	�
�
 � ���
��� �� 	�	�� 	�����. 

5.�� ����
���
 � 	����� �� (1) �� ���� ��
� 	
 ��
��
����� 	�
	��� �� (�,
��� 
��  
������� &��
�����.  

���� 24-� 
 1.&
��	
����
 ����� � ����	�� �� 	��� � 	�	���� 	����
��� ��� 
 ����
� �� 
	������ �	��	������
 � �	��������
 �� ����
�� �� �������, 	
 ��
����� 	� ������.  
 2.��	���� 	���
��� , �� �
���� �����
, � 	� 	����	��	� �� 	���, ��� ����� �� 
�
����
�� ��	�	��� �� ��
�
���
�
 � �������� �
 �����, ����� 	������ 
�	��	������
 � �	��������
 ��
 �
 
 �����	����� � �������.  
 3.��	���� 	����
��� 
 ���
� �� ��� � 15 
�� �� ���������
�� �� 
�
����
�� ��	�	��� � 	����� (2) �� ���� ��
� � 	
 ����� �� ������ � � ��
 
��	���

� �� ������� �
	�� �� ��
 �����
� ��
 ��������
�� �� 	������ 
�	��	������
 � �	��������
. 
 4. �� ��
�
 �� �
����
���� ��	�	��� � 	����� (2) �� ���� ��
� �� 	�	���� 
	����
��� �� �������� ������� � ����������
��.  
 

���� 24-� 
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 ��	���� 	����
��� ��� ����� �� ������� ��� ��� �
�� �
��	�
�� 	
 ����
�� 
������, ����� � 	����� ��	����� �� ��	�� 	� ���
�
�� �� 	����
���
 �����.  
 
 ���� �� ��� ������ 	�	���� 	����
��� 
 ���
� � �� ��
��
� ������� �� 
	�	���� 	����
��� �� 	������
 � 	��� 1 �� ���� ��
�.  
 
     '�
� 24-� 
 
 ��	���� 	����
��� ����� �	��������
 �� 	����
 
�����	�� � 	�������� 
����� ��� ����� � �	���� 	������ ��� ���� ����
���� 	����	�� 	� "	����� � 
�������
 � � ��
���� �� ��� �� �	���� � �� ����� ����
�� 	� �����.  
 
 

������� ��'� 
���� 25 

  �������� ��
�
 ���
	��� 40 ��	� �� ��������� �

�� (����� ������� ��
�
) 
	����	�� 	� �����. 

�� &�, �$'�� � ��� ���� 
���� 26 

 !� �
��� �� ��������� ��
�
 ������
���� �� 	�	���� 	����� ��� ������ 	� 
����� ������� ��
�
 ��� ����� �� ����� 	����	�� 	� �����. 

���� 27 
 !�����
���� �� 	�	���� 	����� ��� ����� �� ����
� ���� 	����	�� 	� 
����� � ���
����
� ������. 
 !�����
���� �� 	�	���� 	����� ��� ����� �� ����
� ���� �� ���
�
 � 20 
������� 
�� �� �
 ���
%
 � 26 ������� 
��, �	�
� �� 	����� ��
��
�� �� 
��.27-� � ���� �����. 
 #�� �� ���
���	���� ����� �� ���� ��	���� �����
� ���	 ������
���� �� 
	�	���� 	����� �
�� 
�� ����� ������ ��� ����� �� ����
� ���� �� ���
�
 
� �� �� ������� 
�� �� 	
��� �
	
� ������� �� ������ �� �
 ���
%
 � 12 
��. 
 0������� ���� �� ������� 	
 ����	�� �� �
��� �� ���
���	���� �����. 
 0������� ���� ���
 � 	
 ����	�� �� �� 
��. #�� ������
���� �� 	�	���� 
	����� �� ����	�� �������� ���� �� 
����, ������ 
� �� ����	�� �� ���
�
 � 
�������� 12 ������� 
�� �� ��
�
�	�� �
��� � 15 ���� � 1 	
��
���� �� 
�
������� �����. !������ 
� � �������� ���� ������
���� �� 	�	���� 
	����� �� ����	��, �� ��
	
�� ����� �� 	�	���� �����	������, ������� � 30 
���� ���
���� �����. 
 ������ 
� � �������� ����, ��� 
 ��
����� ��� �
 
 ����	�
� ����� 
���
	� ��� �������� ��	��	��� �� ���
���	���� �����, ������
���� �� 	�	���� 
	����� ��� ����� � �� �	����	�� � 30 ���� ���
���� �����, �� �	��� � 
�����
� �������� 6 �
	
�� �� �
������� �����. 
 
 
  
    '�
� 27-� 
$	������ �� ��
	�
�����
 �� �������� ���� 
 20 ������� 
��. 
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0������� ���� �� ������
���
 �� 	�	���� 	����� 	
 ������� 	���
 	�
���
 
����
�����: 
�� ����������
 �� �	�������� 	
 ������: 
�� ��	��� ����������
 3 ������� 
��  
�� ���� ����������
 2 �a�o��� 
�� 
�� 	�
�� ����������
 1 �����
� 
� 
�� �����
� 	��� �� �	�������� 	
 ������: 
� 1-10 ����� �����
� 	��� 1 �����
� 
� 
� 10-15 ����� �����
� 	��� 2 ������� 
�� 
� 15-25 ����� �����
� 	��� 3 
�� 
�� 25 ����� �����
� 	��� 4 
 
      
 
 !�����
�� �� 	�	���� 	�	���� 	�����, �������, 	� �
�
	�� ���
������ � 
�������� 60% � ��� �
������ ��� ������ 
�� 	� �
�
	
� ��� ��
�
� �
�	����� 
���� ����� �� ����
� ���� �� ���
�
 � ���
 3 ������� 
��. 
 !�����
���
 �
�� �� 57 ����� �����	� � ���� �� 59 ����� �����	� ����� 
����� �� ����
� ���� �� ���
�
 � ���
 3 
��. 
  
     '�
� 27-� 
  
�
��
 �� ����	�
�
 �� ����
� ���� ��
	��� 	�	���� �����	������ ��� 
��
�	
��
��� �� 	��� ��
 �
�� 	�	�� �����	������.. 
  
�
��
�� 	� ��
 
 ����
�� ����	�
�
 �� �������� ���� 	
 �	������ � 
������
���� �� 	�	���� 	����� ������� �� ��� � 15 
�� ��
 ����
���� 
�
��� �� ����	�
�
 �� ������. 
 

������� ��� ���� 
���� 28 

!�����
���
 �� 	�	���� 	����� ����� ����� �� ����
�� ��	�	��� � ������ � 
��� �� 	�
���
 	����� ��:  
- 	��������
 �� ���� �� 	�	���� 	����
��� 3 
��, 
- 	��������
 ���� �� 
�� 2 
��, 
- �����
 �� 
�
 2 
��, 
- ��	�������
 �� 
�
 2 
��, 
- 	��� �� 	�������� ��� 
�
 5 
��, 
- 	��� �� ����
�, ����, 	
	��� 2 
��, 
- 	��� �� ����
� �� 	�������� 2 
��, 
- 	��� �� 
� ��� ���� 1 
�, 
- �������
 �� 	����
� �	��� �� ����
���
 �� 	��� 3 
��, 
- 	
���� � 
�� �� ���� �
	�� 2 
��, 
- 	
���� �� �	�� �
	�� 1 
� � 
- 
�
�
������ �
����� 3 
��. 
- �� ����
 �� ��� ……………………………………… 2 
�� 

 .
�����
 �� ����
 ��� 	�	���� 	����
��� %
 �� ����	�� ���� �� 
��	�
����
��� ������� 
���� �
��	�
�� �� ����
�� �� ���. 

���������0������� ���� 	� �

����������� ������� 	�	���� 
�����	������

�	

�����1
�	��� �� ����	�
�
 �� 
�������� ���� �� �� 
�� � 	
 
��
��
�
 � � $. 
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 (����
�� �� ����	�
�
 �� ����
�� ��	�	��� 	
 �	������ � 	�	���� 
�����	������, ��� 
 ���
� ������� �� ��� � ��� 
�� � 
��� �� ���
��� �� 
�����
�� � 	
 ������
	
 �� �����
��. 
 

��"������ ��� ���� 
 

���� 29 
1) !�����
���� �� 	�	���� 	����� ��� ����� � ��	�	����� � ������ �
� 
����
	��� �� ����� � �����
	� � �����, �� ������� ��� �
	
�� �� �
��� �� 
���
���	���� �����, � ��� ��: 
- ���
�
 �� �
������ ����� � 	
�
��� ������; 
- �
�� �� ��
� �� 	
�
�	��� ��� 
 �
��� ���
�; 
- ��	
�� �� ��
� �� ���
	�� 	
�
�	��� �� 	����	���; 
- ������� ��� �
�������
 �� 	��� ��� 	
�
��� ��%�; 
- �
�����
 �� 	�	���� 	����
��� �� �
��� ������; 
- ��
	��� �� �������� � 	����	�� �����
	�����; 
- ��
	��� �� 	
������, ����������� � �����
	� �� �
����� � 	����	��� � 
- �������
 �� 	����	���. 
2) (����
�� �� ����	�
�
 �� �
����
�� ��	�	���, 	� ��������
��
, 	
 ���
	��� � 
	�	���� �����	������. 
3) ��	���� �����	������ �� ��� � �
� 
�� �� ���
	����
�� �� �����
�� 
 
���
� � ��
	
 �
�
��
. 
4) ������ �
�
��
�� 
 �����
�� ����� � ���
��� �� ��� � ��� 
��. 

 
#� ��(� �� ������ �$��� 

���� 30 
*� 	�	���� 	����
��� ��� 
 ������ ��� ��
����� �� ������ ��� ����� ��������, 
����
�� 	� �����, � ��
 ���
�
 ���� �����
�
�� � ��
	���
 � �� �������� 
�������
 � ��������
 �����, �� ������ ��������� ���	 �� ��
�
 �� ���
�
�� �� 
���������� � ��� ����� �� ��� � 30 
�� �� ��
	�������
�� �� ���
�
�� �� 
���������� � 	
 ����� �� 	��� � ��
 ��� ������� �� ���
�
 �� ��������, �� 
������� �
	�� ��
 ������� �� ���� �� �
������ ����������
. 

���� 31 
1) *� 	�	���� 	����
��� ��� 
 ����
� �� ������ �� 	����	��� �� ������
 �� 
�
�������� - �
������ ��� ���	�
��� - �������� � ������ 	��������, �� 
�������	�� ���������� ��
�	��������� �� ������ ��������� ���	 � ��� ����� 
�� ��� � 30 
�� � 
��� �� ��
	�������
�� �� �������� �� 	����	��� � 	
 ����� 
�� ������ �� 	��� � ��
 ��� ������� �� 	����	���, �� ������� �
	�� ��
 
������� �� ���� �� �
������ ����������
. 
2) *� 	�	���� 	����
��� ��� ����
� ����� 
 ����
� �� ������ �� 	����	��� �� 
������
 �� �
�������� - �
������ ��� ���	�
��� - �������� � ������ 	��������, 
�� �������	�� � ���������� ��
�	���������, �� �
���� �����
 �� �������� 
������� � ����������
 � ��� ����� �� ��� � 30 
�� � 
��� �� ��
	�������
�� 
�� �������� �� �
������ ����
� ����� �� 	����	��� � 	
 ����� �� 	��� � ��
 
��� ������� �� 	����	���, �� ������� �
	�� ��
 ������� �� ���� �� �
������ 
����������
. 

���� 32 
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1) *� 	�	���� 	����
��� ��� ��	
���� ���
��� ����� �� 	��� �� #��
������ �� 
����� �� 	��� � �������
�� �� ������ ��������� ���	 � ��� ����� �� ��� � 15 

�� � 
��� �� ���������
�� �� ������� � 	
 ����� �� ������ �� 	��� ��
 ��� 
��� ������
�. 
2) ���� �� ��� �� 	�	���� 	����
��� �� ������� ��������� ���	 ����� 
��	
�����
 �� ���
��� ����� �� 	��� 
 ���
� �� ���������
�� �� ������� � �� 
����� 	�	���� 	����
��� �� ������� �
	�� ��
 ������� �� 	�
�
��� � ���� �� 
�
������ ����������
. 
 

���� 32 � 
��	���� 	����
��� ��� 
 ����
� �� ������ �� 	����	��� �� ������
 �� 

�
�������� - �
������ ��� ���	�
��� - �������� � ������ 	�������� �� �������	�� � 
���������� ��
�	��������� ��� ����� �� ��� � 15 
�� � 
��� �� ��
	�������
�� 
�� �������� �� 	����	��� � 	
 ����� �� ������ �� 	��� � ��
 ��� ������� , �� 
������� �
	�� �� ��
 �����
� ��
 � ��
 ����
� �� ������ �� 	����	���. �� ��
�
 �� 
��	�	����� � ������ �� 	�	���� 	����
��� �� �������� ������� � ��������� ���	. 

*� 	�	���� 	����
��� ��� ����
� ����� 
 ����
� �� ������ �� 	����	��� �� 
������
 �� �
�������� -�
������ ��� ���	�
��� - �������� � ������ 	�������� �� 
�������	�� � ���������� ��
�	���������, �� �
���� �����
 �� �������� ������� � 
����������
 � ��� ����� �� ��� � 30 
�� � 
��� �� ��
	�������
�� �� �������� �� 
�
������ ����
� ����� �� 	����	���, � 	
 ����� �� 	��� � ��
 ��� ������� �� 
	����	��� �� ������� �
	�� �� ��
 �����
� ��
 ���������
��. 

������ ��  ����� �� *���� 
���� 33- $� �� ��*� 

1) �� ��
�
 �� ������ �� 	�	���
 	����
����, �� 	��� 	
 ���������� �������
 �� 
��	�� 	� ���������
 ��	����� � �������, ���	�� 	� ������
 	
���� �� 
��
	����
 � �	�������
 �� 	��
 ����� �� �����	���� ���. 
2) ���� �� ��	������
 �� ��� 	� ����� 
 ����
�� 
�� 	
 ����, ���	�� �� �������
 
��� 	���
 ����� � 	���
 �������� �� �������
 	
 �����, 	��� 
 ���
� � 
������ � �� ��
�
 �� ������. 

���� 34 
1) ����� �
��
�
�� �����������
 �� �������� �� 	��� � ��
�
 �� 
��
����� �� 
������
���
 �� �	����� �� ����� �� �	���� �� ������, 	�	���
 	����
���� �� 
	��� ��	�
�� 	
 ����	������ �� ������� ��
	��� �� ��������. 
2) ��	���
 	����
���� �� 	��� ��� ��
	������� �� ��������, �
 	�
�� �� ��
�
 �� 
������ � �� ��
����������� � ����
������ �
������� �����
�
 �� 	��� � �� 
������
���
 ��� �
 ��
	������� �� �������� � �
 	�
�� � �� ��������� ��
��� � 
���
��� �� 	���. 
 

���� 34� 
 �� ��
�
�� ������ 	�	���� 	����
��� ��� ����� �� ����� �� ��	��� � 60% � 
������� ��� �� ������ ��
������� �
	
�. 
 

���!����� �� ���������� �� � $����� �� !�� 
���� 35 

!�����
���� �� 	�	���� 	����� 
 ���
� �: 
1. �� �������� ��������� ��
�
; 
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2. �� ���� 	������ ������ ����
	�������, 	��
	��, ��������, ����
�
�� � 

����	�� 	����	�� 	� "	����� ��  
������� &��
�����, �������
 � 	�	���� 

������; 
3. �� ���� 	������ ������ �
���	���	�� � �
� ��������� � ��������� ������; 
4. �
 �� �	������ � ��������� ����� 	����
 ��������� ��
����� �� 	��
�� ������� 
�
	�� � �
 �� ��������
���� 	����
 �
�	�� ��
������; 
5. �� �������� ���
���
 �� ��
�	
��
��� �� 	���, 	����
, 	�	���� 
�����	������ � �� 	����
 ��
���	���
��; 
6. �� ���� ���	����������� ����������� � ���
�� �� 	���; 
7. �
 ����� �������, �����
� ����
	��� ��� ����� ���� ����	�, �����	�����
 
��� �	���� � 
8. ��	� �� ���� �
	�� ������ �� ������� ��
 �� �
��� �� ��������� ��
�
 �� 
��������� �
	��. 
9. ������� � ����
	������� ��	��������
. 

���� 36 
1) .������ ������
���� �� 	�	���� 	����� 	�
�� 
�� ���
���� ���
�� �
 
 �� 
	����	��	� 	� "	����� ��  
������� &��
�����, �������
, 	�	���� 
������ ��� 
��� �����	, %
 �� ����
 �� ��� ��� �� ���� ���
���� �� �
������� �
��������	�. 
2) .������ ��� ��� �� ���� ���
���� �� �������, ������
���� �� 	�	���� 	����� 
��� ����� � ������ ��	�
� ����� �� ���������
 �� ���
����, �� ��� 	
 ���
��� 
�
����
��� �� ��� ��� �� ���� � ��
����� 	������ �� ���
����. 
3) .������ ���
���� 
 ��	�
�� ���
��, ������
���� �� 	�	���� 	����� 
 
���
� � �� ������, �	�
� ��� ��
�� 
�� �
������� ���������
 ��
�	������ 
�������� 
��, �� ��� 	����� %
 �� ���
 ���������
�� �� ���
���� � %
 �� ���
	�� 
�
��	�
�� ����	����� ��
���	���
� 	����
��� � ���� ��� �� ���� ���
����, 
���
��� � .�������� ����	��� �� 	��
�����
 �� �����������. 
4) #�� ������
���� �� 	�	���� 	����� �
 �� ��
���
� �
��	�
�� 
��
���	���
���� 	����
��� 
�� ���
���� 
 �
�	����� � �
�����	�� � �� ������ 
���
����, ��� %
 ������� �� �
������� ���������
, ���� � ���� ��� �� ���� 
���
����. 
5) !�����
���� �� 	�	���� 	����� �
 ���
 � ��
 ������� �� ��������	� �� 
��������
�� � 	����� 1 �� ���� ��
�. 

���� 37 
1) !�����
���� �� 	�	���� 	����� �� ��
�
 �� ��������� ��
�
 �
 	�

 �
� 
����
��
 �� ��
���	���
���� 	����
��� � �� ������� ��������� �
	�� ����� 
� 	���, �	�
� �� ��
�
 �� ������� ��
����� ����
�� 	� ���������� �� ������ �� 
	���, � �� 	����� �� ���� � �������� �������, 	��
�� ���
�����
 � ��������� 
�
	�� �
��� �� ���%��
�� �� ������ � �� ������ ��� 	�	���� �����	������. 
2) !� 	����� �� 	��
�
��	� � ��
 �� ������, ������
���� �� 	�	���� 	����� 
 
���
� � �� ���
	�� 	�	���� �����	������ �� ��������
 �� �
�����
�� 
������� �� ��� � 24 ��	� � ���	�������. 

���� 38 
1) !�����
���� �� 	�	���� 	����� �
 	�

 ��
���� � ��
	����� �� ��������� 
������� ������� ��� ���� ����� ��	���� � ����� �� �� �
��� �� ��������� 
��
�
. 
2) !�����
���� �� 	�	���� 	����� �
 	�

 � ��	� ��� � �	������� �����	�� 
	������ �� ��������� �
	��. 
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IV. ���,�#  �� �	�,� � ����#��,�0� �� ������,� �	�
����0� 

 

'�
� 38 � 

 ��	���� 	����
��� ��� ��� ���

�� �� �������
 
 �����
� �� ��	�� ����� �� 
�
������ ����� � �����
 ��� ����� �� ����� �� ����� , �� ����	��	� � ���� �� 
������� , �� ��	��� � 10-30% � ����	�� �� �	������� �����  � ������� �� ����� �� 
����
. 
  �������
 �
	�� � 	��� 1 �� ���� ��
� �� ������� ���
��� �� 	�	�� 	�����. 
 !�	����� �� ����	�� � 	��� 1 �� ���� ��
� �� ������� !�����. 
 
      
     '�
� 38 � 
 
 .�
�� ���
 	�	�
�����
�� 	�	���� 	����
��� ��� ����� �� ����� �� ��	��� 
� 60 % � ��	�
���� �	����
�� ����� �� �
	
��� ��
 ����
�����
 �� �	������	�� 
��	����� . 

 
     '�
� 38 � 
 
 *� 	�	���� �������� �� ��������� � ������ �� ����� �� ��	
��� �	���� �� 
������ � ����
	�����
 , ���� � �� 	�	���� 	����
��� ������
� �� �
���

�
�� 
��
�
. 
 
    ��$���� �� ����� 

 
 

     '�
� 38 � 
 
 �
��
 ����
 � ��
��� 7 �� ���� ����� �	�
� 	�	���� �����	������ ��� 
�
���� 	�
�
�� �� ����
��. 
 ��	���� 	����
��� , �	�
� 	�	���� �����	������, 	�
����� 	�
�
� �� 
����
�� 	� ��� 	
 ��
��
��� ����
	�����
� ������ � ��
�����
 �� �	�
���  � 
	������	�� �� �
������ �����
�
. 
 ��	���� 	����
��� 	
 	�
����� 	� 	���
�
� 	�
�
� �� ����
��  � ��� �� : 
 ��
�
� # �� ��� ��	�
����
��� ��
�� „	
 �	�������“ ��� „ ���������“,  
 ��
�
� ( �� ��� ��	�
����
��� ��
�� „	
 �	�������“ ��� „ ���������“ �� 
	�
������
 	� 	�
�
� #, 
 ��
�
� ! �� ��� ��	�
����
��� ��
�� „	
 �	�������“ ��� „ ���������“ �� 
	�
������
 	� 	�
�
� (, 
 ��
�
� 0 �� ��� ��	�
����
��� ��
�� „	
 �	�������“ ��� „ ���������“ �� 
	�
������
 	� 	�
�
� !, 
 �������������� 	���  �
 	
 ��	�
���� ��� 	�
������
 	� 	�
�
� # �� ����
��.  
 ��	��� 	����
��� ��� %
 ��
 ��
�
� 	� ��
�� „ 	
 �	�������“ �
 ����� 
��	�
����
��� ���
 � ��
 �����

�� �� ����
���� �� 
�� ����� ������ � 
�	�����
 ����
�� �� 	��� 3  �� ���� ��
�. 

 
���� 38 $  

 
 ���"���� �� ����� ���&��$ �� "��� �� ��"���� �� $�$���� �� "���� &� 
����� �� ���$����� "�)��� �$ $�$������ &� &��(� � ���: 
 

- ���"�� „�“ - 5% 
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- ���"�� „�“ - 10 % 
- ���"�� „�“ - 15% 
- ���"�� „1“ - 20 % 
 
 

���� 38 2 
 

 �� ���$������� ���"�� �� ����� � $����� �� !����� ���� $� �'� 
'���'���� ���! �� � $����� �� !�� � ��� �� : 
 
 ���"�� � "� �� %�$��� ������ ��� ���� ���� � $��� �� !����� 
 ���"�� � "� �� %�$��� ������ ��� ���� �� ���"�� �  
 ���"�� � "� �� %�$��� ������ ��� ���� �� ���"�� � 
 ���"�� 1 "� �� %�$��� ������ ��� ���� �� ���"�� � 

 
���� 39 

1) !�����
���� �� 	�	���� 	����� ��� ����� �� ����� � ����
	���� � �����, 
���� ��� ������� �� �
������ ������� �
	�� 	���
 �	���� � ����
����� ����
�� 
	� ���� ����� � ���� �� ����������
. 
2) ������
 � ����
	�����
 � ����� �� ������
���
 �� 	�	���� 	����� 	
 
��
��
����� � 	�	���� ��,
�. 
 
     '�
� 39 �  
 ���� 
 ���
� � ��� 
��
����� �� ������
 , ����
	�����
 �� ����� � 
�	����
���
 �����
	� � ����� � �
�	�������� ���� � ��� � �� ��� �� 
	�	���� 	����
��� �� ����� ������ 
�� 	
 �	����
��. 

���� 40 
1) ������� �� 	�	���� 	����
��� 	
 	�	��� � 	�
���
 ������
���: 
- �	����� ������
��� � 
- �	������
��� ������
���. 
2) $	������� ������
��� �� 	���������: 
- �	����� �����; 
- ����� �� ����� �� ����
 � 
- ����� �� ����� �� ����
��. 
3) +	������
����� ������
��� �� 	���������: 
- ����� �� ����� �� ��	
��� �	���� �� ������ � ��%�� ������, �� �
������� 

����, ������ �� �������, ������ �� �����	 
- ����

� �����
� ����� �� ����� (��
����
�
�� ������). 

���� 41 
1) �� �	������� ����� ���� 	
 �	������� �� 	�	���� 	����
��� 	
 ��
��
��� 
��
�����
 �� 	���
����� 	�
�
� �� ����������
 ����
� 	� ����� �� 
	�	�
���������� �� ��������
 �
	��, �� ��������� �
	�� �� ��
 ��� 
 ��	���

� � 
��������� �	��	���. 
2) ��
�
��� �� ����������
 ����
� �� 	���
����� ����� �� 	����	��	� 	� ��
��� 7 
� ���� ����� 	
 ��
����, � ��� ��: 
 

- !�	��� ����������
 	� �����
� �����	�
� �	��� 250 ��� 

- ��	��� ����������
 200 �����; 
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- ���� ����������
 150 ����� � 
- 	�
�� ����������
 100 �����. 
((����� �� ����� � 	
 ����
�� �� �� 30 �� 	
��
 ������� �
	��, �� �
� � 	
 
�������� ��
��	�� �� ����) 
3)  �������� �	��	��� �� 	�	���� 	����
��� 	
 ��
���� �� ����	 � 0,5% � 

��� �� �
���� ����� 	� ���� 	
 ��
���� 	�
�
��� �� ����������
�� �� 	���
����� 
�����, �� 	
���� ��������� ����� �����
� 	���, � �������� � 20%. 

 
���� 42 

1) �� ������� �� ����� �� ����
 	
 ��
��
��� ��
�����
 �� 	
��
 ����
 �� 
����	��	� � ���� � ��
��� �� ��������, 	���
��	�� � ��������	�� �� 
���������
 �� ��������. 
2) .������� �� ����� �� ����
 	
 ��
����, � ��� ��: 
- 	�	�� �����	������ �� !�������� 	� 706 ���, 
- 	�	�� �����	������ �� "�������� 	�, �� ��
��������
 	����, �� �	������
 
	���� 	� ������
�� ���
���	� 516 ���, 
- ��������
� �� �
� 406 ���, 
- ��������
� �� �
�
��
 346 ���, 
- ��� 	�	�� 	��
���� 306 ���, 
- 	�	�� 	��
���� 281 ���, 
- ��� 	�	�� 	��������� 246 ���, 
- 	�	�� 	��������� 231 ���, 
- 	�	�� �������� 206 ���, 
- 	���	��
� 	�	�� �
�
�
�� 196 ���, 
- ��� 	�	�� �
�
�
�� 181 ���, 
- 	�	�� �
�
�
�� 166 ��� � 
- ����� 	�	�� �
�
�
�� 146 ���. 

���� 43 
#��
������� 1. !�
��	�� �� ���� 	
 ������� 	
���� ����� 	� ����� �� !����� 
��  
������� &��
����� �� � �
 ��
 ����� � ��
������� �����. 

( �� ���������
�� �� 
�����	���� ����� � 	
 ���	���� ��� ���
�� � �� ��
��� 42, � ������ 
��� %
 	
 ����� ���� ������ 	�	�����) 

���������� 2- ��
	�
�����
 �� ����� ��
�� ��
����
��. 

����� �� ��)��� �������� �� � $����� ��� �*�� ��3����� � "�'�*�� ����� 
���� 44 

������
 �� ������ ������
�� �� 	�����
 ��� ����� �
������ � ������� ������ 	
 
�� ������
 �� ������
 ����
�� �� �����	�������� - �
�������
 	�	�� 
	����
���� �� ����	��	� � 	�
�
��� �� ����������
, ��������� �
	�� �� ��
 	
 
��	���

�� 	����	�� 	� ����� �� 	�	�
���������� � ��������� �	��	���. 

��$�'����)� �� "���� 
���� 45 

1) !�����
���
 �� 	�	���� 	����� ����� ����� �� ����
	���� � �����, � ���: 
- �� �����, �
��� � ���� ������� �� �������� �� �
����� � 	����	���; 
- ������� �� ����	�
�
 �� 	��	��
�� ������� ������ �� 	����
�� �������� �� 
�
����� � 	����	���; 
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- ����
	��� �� ���������; 
- ������� �� ���
� ����� � 	
�
�	�����; 
- ������� �� 	
����; 
- ��
��� � � � ��������� �
	�� (�� 2,5 ��); 
- ������� �� ����
� �� 	����� �� 	��� �� 	�	���� 	����
��� ��� ��
� �� �
������ 
���
	�� 	
�
�	��� (����
� �����, 
�� ��
�� �� ���� ��� ����� � ����, 
��	�����, ��	��
�� 
�� � 
�� �
�
�� �� ��������
) 
- �� ��
�� ��� 
�
�
������ �
����� � 
- ������ ��� ���
����
 ������ � �
	� �
	
��. 
2) !�	����� �� ����
	�����
 � ���� ��
� �� 	
���� ����� 	
 ��������� 	� 
������� �� ���������
 �� ��,
��� ��  
������� &��
����� � 	
 �	���%��� �� 
��	��� �� �
�����
 ����
��. 
3) *� 	�	���
 	����
���� �� 	�
��� ����
	��� �� 	
���� �������
��� ������ 
����� � ��������
 ����	�� ( ������ �� ����	��). 
 4) *������, �	�����
 � ����
������
 �� 	�
������
 �� ������� �� �	����� �� 
����� �� ����
�� �� ��������� ��
�	
��
��� �� ��	���� ��,
�	�� 	��
� �� 
��
����� 	����	��	� � ����	�
��� �� �����	��. 

5) ��	���� 	����
��� ��� ����� �� ������� ������
 �� ��	��� �� 
�� �
���� ����� 
�� ��
 �����
��� ������ �� 
	
� ����� 	���, �
 ����� �� 20 ����� 	���, ���	�� ��� ����� 
�� 30 ����� 	���.“ 
 (!���� ����
	��� 
 ��
��
� �� ��.14 � ������� �� ����� �� 	����
, ���
 ���
%
 
��� ��� 
 �
%
 �	����
� �� ��	��� � 90% � �� 	�����
 ��� 	�	�� 	����
���� 	� �� 20, 30 � 
���
%
 ����� � �� 	����� ��� �
 ����
 �� 
��� �� ��
 �����
��� ������ �� 	����� ��� ��� 
�� ������
 �� 	�����
 � 	
 
� � ������
���
 �� 	�	�����.  +	������� �� ����� ����
	��� 
	��� �� 	����
, 	�	���
 	����
���� 	
 	������ �� �
����������� �������). 

6)��	���� 	����
��� ��� ����� �� �	�������� ��� ���������
�� �� �
����� �� 
��	��� � �
 ���	
��� �
	
��� ����� �	����
�� �� 	�����	����� ��  &  �� ��	�
���� �
	
� 
�� ��� �������� �� �
�����’.  
 / !���� ��
�� �
 �
�
 ��
��
�� �� �.� ���� �� ���, �	�
� �� ������� �� ����� �� 
	����
. (�
�%� 	�	���� 	����
��� 
 
� � 	�	���� 	�	�
� � ���� ����
	��� ��
�� � ��
�
 
���� 	�	���
� 
� �� ���/. 
 

'�
� 45 - � 
 

 ��	���� 	����
��� ��� ����� �� ����� �� ����� �� ��	
��� �	���� �� 
������ � ��� ��: 
 - ��
����
�
�� ������ 
 - ��%�� ������ 
 - ������ �� 	�
��, ���	�� �����	� 
 - ������ �����
�� �� ��	�� ����� 
 - ������ �� ��
�
 �� �

�
� ���� �  

- ������ �� ��
�
 �� �������� ����
�� 	� ����� 
 

 .������� �� ����� �� ��	
��� �	���� �� ������ ���� � �����
��� �� 
��
������
 �� 
��������
 ��	��� �������� �� ������ �� �	���� � 	���1 � ���� ��
� �� ��������� 
��
�	
��
��� �� ��	���� ��,
�	�� 	��
� �� ��
����� 	����	��	� �� ����	�
��� �� �����	��. 
 .������� �� ����� �� ��%�� ������ �� ��	 	
 ��
���� �� ����	 � 35% � ����	�� �� 
�	������� ����� � �������  �� ����� �� ����
. 
 ��	���� 	����
��� �� ������ �� 
���� �� �������� ����
�� 	� �����, ��� ����� �� 
����� �� ����� �� �������� ��	��� �� ������ �� ����	 � 50 % � ����	�� �� �	������� ����� 
� ������� �� ����� �� ����
. 
  ��	���� 	����
��� ��� ����� �� ����� �� ����� ��� ������ ������ � ������� 
������� ��
�
 � ��� �� ��	��� � 35 % �� ��	 � ����	�� �� �	������� ����� � ������� �� 
����� �� ����
, ������ �����
� �� ����� �� 	�	���� �����	������.. 
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���� 46 
1) #�� ������
���� �� 	�	���� 	����� 	
 ����� �� ���
����
 �� ���
�
 � 	
�� 

��, ��� ����� �� ����� �� ��	��� � 70%, � 15 
�� �� ��	��� � 80%, � 60 
�� 
90% , �� 
� � ������� �� 	�	���� 	����
��� �	����
�� �� ��
������� �
	
��� 

�����
 �� ��� 	
 ����� �� ���
����
. 
2) �� ����
	������� ���������
 � ����
� �� ������� �
	�� �� 	�	���� 
	����
��� �� 	
 �	���%� ����� �� ��	��� � 100% � �	�������� ����
�� �� 	��� 
1 �� ���� ��
�. 

���� 47 
#�� 	�	���� 	����
��� 
 ����
� �� 	������ �	��	������
 � �	��������
 � 
	����� �� 	���, �� 	
 �	���%� ����� �� ��	��� � 100%. 
 
 
 

V. ��1�������, �� ������,� �	�
����0� 
 
 

���� 48 
��	���
 	����
���� 	
 �������� �� ���
�
�� �� 	����
���
 ������. 

���)�"������ �$%������� 
���� 49 

�� ����
� �� 	����
���� �����	� 	�	���
 	����
���� ��������� 
�	������	��. $�������	�� �� 	���
�� �������� 
��, ���	�� �� ��
����� �
 �� 
�	������� �	������	���� ��������	� �� 	�	���� 	����
���. 

���� 50 
1) ��	���� 	����
��� ������� �	������	�� �� ���
	�� � ���
��� 
�	������	�� ����
�. 
2) ���
	�� ����
� �� 	����
���� �����	� 
: 
1. �
�����
 �� ������ �� ���

�
���� ��
�
 � �
�
 � ������ ��
 �	�
��� �� 
��������� ��
�
 � ������ ����
���� � �
��	�
�� ��
���	���
���� 	�	�� 
	����
���; 
2. �
��
�� �����
 �� 	����
���
 	��	� � �������; 
3. �
�������� �
�����
 �� ������ � �� ������� 
�� �� �
��� �� 
�� 
���
���	�� �����; 
4. �
 ��	
�
 �� �������
 	� ������� ��
; 
5. ������
 �� 	������ �	��	������
 � �	��������
 �� ��
 �������� 	����
��� 
	
 ������� � 
6. �
���������
 �� ��������� ��
�
, ��	���
�� � ����	�
�
�� �� ��������� 
��
�
. 

 
���� 50 � 

 �� ����
� �� 	����
���� �����	� �� ������
���� �� 	�	���� 	����� ���
 � 
�� 	
 ���
�
 
�� � 	�
���
 �	������	�� �
���: 
 - ��	�
�� ��������
 (����),  
 - -���� ����
��, 
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 - ������� ����� �� ��	��� � 10% � 30% � 
���
	
�
� ����	 �� ������� 
�	����
�� �� ��	�
���� �
	
� ��
 ���������
�� �� �	������	���� �
��
��	� 
�� ���
�
 � 

� � ��� �
	
��, 
 -  �	���
����
 �� ����	�� ������� �
	�� 	� ����	�� ����
, �� ���
�
 � 
�
	� �
	
�� � 
�� �����,  
 - ��
	����� �� ����������
. 
( ��� ���
�����
 �� �	������	���
 �
��� � 	����� (1) �� ���� ��
� 	
 �
���� 
��
�� �
������ �� ����
��� �� 	����
���� �����	�, ��	�
����
 � ��� 
����
�, 	�
�
��� �� ��������	�� �� �������� 	����
���, ������	���
 �� ��� 
 
	���
�� ����
���, �����
����� �
���� ��
	����
 � ���
�
�� �� �������
, ���� 
� ���� ��
	������� � ��
�������� ������	��). 
 

 
 
 
 
 

���� 51 
�� ���
	�� �	������	�� ����
� ���
 � 	
 ���
�
 ����� ����
�� ��� ������� 
����� �� ��	��� � 10% � 
���
	
�
� ����	 �� ������� �	����
�� �� ��	�
���� 
�
	
� ��
 ���������
�� �� �	������	���� �
��
��	� �� ���
�
 � 

� � ��� 
�
	
��. 

 
( ��	���� 	����
��� � ����� 	���� ���
	�� ����
� ��
��
�� �� ��� 	�	���� 

�����	������ ���� � �� ���
�
 �����  ����
�� / � ����� � ������� ����� ������ �� ������� 
����
���, ����
�: �
�����
 �� ������ �� ���

�
�� ��
�
. *� 	
��� ���
 � �� 	
 	���� � 
����	�� �� ������, �
����� ��� ��� 	
  ����������� ��� 	�	���� 	����
��� 	���� ���� ���
	�� 
����
� %
 	
 ���
�
 ��������� �����. !���� �	������	�� �
��� 
 ��
��
�� � �� � $) . 

 

���� 52 
1) ���
��� �	������	�� ����
� 
: 
1. �
���������
 ��� �
	��
	��, �
���	�����, �
����
�
�� ��� �
��
��� ���
�
 
�� 	����
���� �����	�; 
2. ���������
 � ��	�������
 �� ��������� ��
�����
 �� ���
�
�� �� 	����
���
 
�����; 
3. ������
 � 	
 �
 ��� ����
 �� �
����� ������� �� �������
 ������, 
�������
 ���� � �� ��������
, ������ ����
�� �� ������� 
 ��������� 	� 
�����; 
4. �
�������� ��	�������
 	� ���
��������
 	�
	���; 
5. ������
 �� ���
�
 �� 	����
���
 ����� � ��������� �
	�� �� ��
 
 
��	���

� ��� ������
 �� ���
�� � ��
�	
��
��� �� 	���, 	�	���� 
�����	������ ��� �
��	�
�� ��
���	���
���� 	�	�� 	����
���; 
6. �
���������
 �� ��
���
 �� ������ �� �	���� �� ������; 
7. �
 ��
�
���
 ��� 
����� ��
�
���
 �� ����������
 �
��� �� �	��������
 �� 
�
��
��	�� �� ��
�
���
 ��
�
��; 
8. ��
���������
 �� �����
�� ���
������� ��
��; 
9. ����������
 �� ���
	�� �	������	�� ����
�; 
10. ������
 �� ������� ��� ��� �� ����	�; 
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11. ��������
�� �� 	����	�� ��� ��
�
�������
 �� ����	�������� �� ���
�
�� �� 
	����
���
 �����; 
12. ��������
�� �� ���
����
; 
13. �����
 ���	��������� ����������� 	� 	�
�
� �� �����	� ���

�
� 	����	�� 
	� �����; 
14. ��
	����
, �����
�� � �����
�
 �� 
�	��� �� ������� ��� ���������� 
	�
	���; 
15. �
���������
 ��� �����	��
 �� ������� � ���
	�, ������� ��� ������, 
�����, 
�	�������, ��
��� 
�	������
 �� ������ � ���� ���	�� ���
��� � 
����
� �� �����	��
 �� ������� �� ��������� 	�
���; 
16. ��	�������
 �� ������� �����	�	�� ���
�
	 �� 	��� 	� ��������� � 	����	�� 
�� 	�	���� 	����
���; 
17. ����
���� ��� ��	������� ��
	����
 � 
18. �
�������� �
 ���
	�����
 �� �
��	�
�� ��
���	���
���� 	�	�� 	����
���, 
���	�� 	�	���� �����	������ ��� ��
�	
��
��� �� 	��� �� 	��
�
��	�� �� 
�����
 �� ������ �� ��� � 24 ��	�. 
2) �� �	������	���
 ����
� � 	����� 1 �� ���� ��
� 	
 ���
����: 
- ������� ����� � 10% � 30% � 
���
	
����� ����	 �� ������� �	����
�� �� 
	�	���� 	����
��� �� �
	
��� ��
 ���������
�� �� ���
��� �	������	�� 
����
�, �� ���
�
 � 

� � �
	� �
	
��; 
- ��	���
����
 �� ����	�� ������� �
	��, �� ���
�
 � �
	� �
	
�� � 
�� 
�����, �� �	�
��� �� ��
 	�	���� 	����
��� 	
 ���%� �� ��������� �
	�� �� ��
 
��� ��	���

� ��
 ���
�����
�� �� �	������	���� �
��� � 
- ��
	����� �� ����������
��, ���� ��	�����
 ��
��� ��	�
��� �� 	��� ��� �� 
	�������
. 

���� 53 
������ �� ��������
 ����� ���
�
�� �� 	�	���� 	����
��� �� 

� �
	
� �� 
���
	�� � ���
��� �	������	�� ����
�, �
 ���
 � �����
 30% � ����	�� �� 
�
������ ������ ����� �� ��� �
	
�. 

���� 54 
1) .�	������	���
 �
��� ������ 	�	���� 	����
��� �� ���
	�� �	������	�� 
����
� �� ���
���� 	�	���� �����	������, ���	�� ��
�	
��
��� �� 	��� �� 
��� �
 	
 ������ 	�	�� �����	������, � �� ��
���
� ��	�
� ���
���� � 
�
��	�
�� ��
���	���
���� 	�	�� 	����
��� ��� 	���� 	� ��� ������. 
2) ��
 ���
�����
�� �� �
�����, 	�	���� 	����
��� 	
 ���
	���� ��	�
�� �� 
������
 ��� ��	����� ������ �
�� � ��� ��� �����	� � �
 ������ �� 
���
������ � 	����� 1 �� ���� ��
�. 

 
���� 55 

1) ��	���� �����	������ ������� ����	��� �� ��
�
 �� �	������	�� ��	����� 
�� ���
��� �	������	�� ����
� (�� ����������� �
�	�: ����	�����), �� 
��
�
���
�
 � �
 �����. 

2) )���	����� � 	����� 1 �� ���� ��
� 
 	�	���
�� � ��� ��
�� � ��� ����� � �
�� �� 
���������
 ��� 	�������
 	�	�� 	����
���� � 

� � �����	�������� - �
�������
  	�	�� 
	����
���� 	� ����
 ���� �� 	����
����� ������ ���� 	
 ��� ��	������� . 

��� ��
�� � ��� 	�	���� �����	������ � ����� 	�	�� 	����
���� � �
�� �� 
	�������
 	�	�� 	����
����, � �� 	�����
 �� ��� �
�� 	�	�� �����	������ � 
������ 	�	�� 	����
���� � �
�� �� 	�������
 	�	�� 	����
����. 
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( $��� 	��� 	
 ��
���� � 	
 �
���� � ������� ��� 
 �� 	��������	� �� ��.54 � ��� �� ��� 
	�	���� �����	������ ���� � ���
���� �	������	�� �
��� �� ���
	�� ����
�, � �� ��.55 
	
 ���

���� ���� ��
�	
��
� �� )���	���). 

 
3) )���	����� � 	����� 1 �� ���� ��
�, �� 	����

���� �	������	�� ��	����� �� 
��
���� 	���
��� �	������	�� �
��� �� ��
�	
��
��� �� 	���. 
4) #�� ����	����� � 	����� 1 �� ���� ��
� ����� 
�� 	�	���� 	����
��� �
 
 
������
� ��� �
 	
 �	����
�� �	�����
 �� ��
	����
 �
�
��
 �� ���
�����
 �� 
�	������	�� �
���, �� ��
���� �� ��
�	
��
��� �� 	��� � �� ������ 
��
�����, ���	�� � �� ����
 ��	�������. 
5) ��
�	
��
��� �� 	���, ��� �	���� �� ��
����� �� ����	�����, �� ��� � ��� 

�� � �	�������
�� �� ��
����� �� ����	�����, ��
	��� �
�
��
 �� 
���
�����
 �� �	������	�� �
���, ���	�� �� �������
 �� ��
�����, ���	�� �� 
�������
 �� ��	�������. 
6)  
�
��
�� �� ���
�����
 �� �	������	�� �
��� 	
 ������� ����� �� 	�	���� 
	����
���, �� ������� �� ��������
 ���	����� �� 	��� �� ��� 	�	���� 	����
��� 
������, ���	�� �� ��
	� �� ���
�����
��, ���	�� ��
	����������
�� � ��
 
	�	���� 	����
��� 	
����
��� ���� �� ������. 
7) #�� 	�	���� 	����
��� �
 ���
 � 	
 ������
 �� ��
	��� �� ���
�����
��, 
���	�� ��
	����������
�� ��� ��� �� ���
 ��������
��, �
�
��
�� 	
 �������� 
�� ����	���� ����� �� 	���. �� ���������
�� �� ��� ������� 
�� � 
��� �� 
���������
�� �� ����	���� ����� 	
 	�
�� 
�� ��������
�� 
 �����
��. 
8) $������ �� 	����

���� �	������	�� ��	����� 	
 ��
	��� ������� �� ��� 
� 60 
��, 	�
���� � 
��� �� ���
����
 �� �	������	���� ��	�����, �� 
	�������� 	
 	�
�� 
�� ��	������� 
 ����
��. 
9) .������ �	������	���� ��	����� 	
 ��� ������ 	�	���� �����	������ 
����	����� � 	��� 1 �� 	�	������ ��
�	
��
��� �� 	��� � �
�� �� ���������
 
��� 	�������
 	�	�� 	����
����. 

 
���� 56 

1) �
��� 	�	�� 	����
��� � ���� ���
, �� 	����	��	� 	� �����, ��� ����� � 
���
	
 ����������� �� ����
�����
 �� �	������	�� ��	����� ������ 	�	�� 
	����
���, ���� ��
�� � ��
 ��������
��. 
2) ��
��� �� ����
�����
 �� �	������	�� ��	����� ������ 	�	���� 	����
��� 
���
	��� �
��	�
�� ��
���	���
���� 	�	�� 	����
��� ��� 	���� 	� ��� ������, 
���	�� 	�	���� �����	������ ��� ��
�	
��
��� �� 	��� �� 	�����
 �� ��� �
 
	
 ������ 	�	�� �����	������. 
3) ��
����� � 	����� 2 �� ���� ��
� 	
 �	������ � 	�	���� 	����
��� � 
	���������� ������������, ��� ��
� 
 	�	���� 	����
���. 

���� 57 
.�	������	���� ��	����� �
 ���
 � 	
 ���

 ��� �������
 ��� �
	
�� � 
��� 
���� �
��	�
�� ��
���	���
���� 	�	�� 	����
���, 	�	���� �����	������ ��� 
��
�	
��
��� �� 	���, �� 	�����
 ��
 ��� �
 	
 ������ 	�	�� �����	������, 
����� �� ����
��� �� 	����
���� �����	�. 

���� 58 
.�	������	���� ��	����� �
 ���
 � 	
 ���

 ��� �������� 
�� ����� � 
��� 
���� 
 	���
�� ����
��� �� 	����
���� �����	�. 

���� 59 
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#�� ����
��� �� 	����
���� �����	� ����
���� � �������� ��������	�, 
�	������	���� ��	����� �� ��������
 �� ��������	�� �� 	�	���� 	����
��� 
��	������ �� ��� � �
 ����� � 
��� �� �������
�� �� ����
���. 

���� 60 
1) ��	���� 	����
��� ���
 � ��
 	�	�
����� � 	��� ��� �	���� �� �
�
��
 
�� ��
�	
��
��� �� 	���, � �� ��
��� �� �
��	�
�� ���������� ����
� 
	����
���, ���	�� 	�	���� �����	������. 
2) ��	���� 	����
��� ���
 � ��
 	�	�
����� � 	��� �� 	����� ���� ������ 
�
�� 
 ����
���� �������� ��	����� �� �������� 
�� 	���
�� �� ������ ��� �� 
��	�� 	� �������� ��� 
 ����
���� �	������	�� ��	����� �� ���
��� 
�	������	�� ����
�, � ����
��� 
 � ����� ������ ��� �
������ ��������� 
���	�	��� �� 	��� �
�� ���
 ��	������� ��
��� %
 	
 ����� ��� 	�������, 
���	�� %
 �� �	�
�� ��� ��
������� ��������
�� �� ��������	�� �� 
�	������	���� ����
�. 
3) ��	�
������� � 	����� 2 �� ���� ��
� ���
 � ��
	����
�� �� �����	���� ��� 
���
��� �����. 

���� 61 
������ �
�
��
�� 	� ��
 
 ���
�
�� �	������	�� �
��� �� ���
��� �	������	�� 
����
� � �
�
��
�� �� 	�	�
�����, 	�	���� 	����
��� ��� ����� � ������ ����� 
� ���
��� �� ��� � �	�� 
�� � 
��� �� ��������
�� �� �
�
��
��. 

#��������� �$%������� 
���� 62 

1) ��	���� 	����
��� 
 ������
� �� ��
���� ���� �� ������ ��� �� ��	�� 	� 
��������, ���
��� ��� � ������ �
��
���	� �� �� ��
������� �� 	��� . 
2) ��
�	
��
��� �� 	��� ������� ����	��� �� ��������
 �� ���
������� 
��������	� �� 	�	���� 	����
���. 
3) )���	����� � 	����� 2 �� ���� ��
� 
 	�	���
�� � ��� ��
��, � ��� : 

� 	����, 
	�	���� �����	������ � 

� 	�	�� 	����
��� � �
�� �� 	�������
 	�	�� 
	����
����. 
4) !� 	�����
 �� ��� �
 
 ��
��
� 	�	�� �����	������ ��
� �� ����	����� 
 
	�	�� 	����
��� � �
�� �� ���������
 ��� 	�������
 	�	�� 	����
����. 
5) )���	����� � 	����� 2 �� ���� ��
� �� ������� ���
��������� ��������	� �� 
��	��
�
 �� 	���
�� ���
������� ��
��, �
������� ��	��� � ������� �� 	�������
, 
��� �� ��
������� ��
���� � ��� %
 �� ����
	��. 
6) )���	����� � 	����� 2 �� ���� ��
�, �� ����
���� �������� 	�	����� ���
	��� 
���
����, ��� �	���� �� ��� ��
�	
��
��� �� 	��� ��
	��� �
�
��
 �� 
����
	����� �� ��
��. 
7) ������ �
�
��
�� � 	����� 5 �� ���� ��
� 	�	���� 	����
��� ��� ����� �� 
����� � ���
��� �� ��� � �	�� 
�� � 
��� �� ��������
�� �� �
�
��
��. 
8) .������ �� ��� � ��� �
	
�� 	�	���� 	����
��� �
 �� ����
	�� ������
���� 
��
��, ��
�	
��
��� �� 	��� ������� ��	����� �� ����
	��� �� ��
�� 	����	�� 
	� ������� �� ������������
 ���	�. 
9) .������ ��� ���� � ������
�� ��
�� � 	����� �� ����������, ����� �� ��� � 
��� �
	
�� � �����	����	�� �� ������� �� �	������	�� ��������	� ��� ��
�� � 
	
 ����
	�� ��� � 	
 ���

 	�	�� ��	����� �� ����
	�����
 �� ��
����. 

�$%������� �� � $����� "���)��� � �� ��)��� 
�������� �� � $����� ��� �*�� ��3����� 

� "�'�*�� ����� 
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���� 63 
$�
���
 �� �	������	���� � ���
��������� ��������	� �� 	�	���
 
	����
���� � ���� �����, 	���
��� 	
 ����
������ �� ����������
 �� 	�	���� 
�������� � �� ������ ������
�� �� 	�����
 ��� ����� �
������ � ������� 
������. 
 

 
VI. �0�����/ � �� ������,� �	�
����0� 

 
 

���� 64 
1) ��	���
 	����
����, �	�
� 	�	���� �����	������, ��� �	���� �� ��	������ 
	�

�
 �� ������� ������, 	
 ��
������ 	
���� �����. 
2) $�
�����
�� 	
 ���� ������� � ������ �� ������ ����
	
��
 �� ���
���� 
����� �� ���������� �����. 
3) ��	���
 	����
���� ��� �� �
��� �� ������� ���
 ��	���� � ������ ������ 
� �
	� �
	
�� (���
����
, �
����
�� ��	�	��� � 	�����), ���� � 	�	���
 
	����
���� ��� �� ������ 	
 ��������
 �� 	�����
 �� ���� �����, �� ������� �� 
���� 	
 ���� ��
�����
�� � �����
�
 �������� � �
	� �
	
��, �
�� � ���� 
��
������. 
4) *������, ��	������� � �����
��� �� ��
�����
 �� 	�	���
 	����
���� 	� 
�������	�� ��� �� ������� ����	�
��� �� �����. 

���� 65 
1) $�
�����
�� �� 	�	���� 	����
��� �� ���� 	�	���� �����	������, �� 
��
����� ��	�
�
 �� �
��	�
�� ��
���	���
���� 	�	�� 	����
���. 
2) !� 	�����
 �� ��� �
�� 	�	�� �����	������, ��
�����
�� �� ���� 
��
�	
��
��� �� 	���. 
3)  $�
�����
�� �� 	�	���� �������� �� ���� ��
�	
��
��� �� 	���. 

���� 66 
1) $�
�����
�� �� 	�	�� 	����
���� 	
 ���� ��� �	���� �� ������� ��� 	
 
��
	����� �� �
��������
 � ������� ������ � ������
 ������
�� ��� �� �������
 
�� �
��� �� �����
�
��. 
2) $�
�����
�� �� 	�������
 	�	�� 	����
���� 	
 ���� ��� �	���� �� ������� 
��� 	
 ��
	����� �� �
��������
 � ������� ������ � ������
 ������
�� ��� �� 
�������
 �� �
��� �� �����
�
��, � �� ��
����� ������
�� ��	�
�
 �� 	�������� 

� � 	������ 	� ��� ������ 	�	���� 	����
� 	����
��� 	����	�� 	� �������� 
��	���
 �� ������. 

���� 67 
1) ��	���� 	����
��� ���
 � ��
 ��
�
� 	� ��
�� „	
 �	�������", „���������", 
„
����� ��������� " � „�
 ���������". 
2) ��	���� 	����
��� ��� �
 
 ������
� � ��
���� ��� ����� �� ��� � �	�� 

�� � 
��� �� ��
�����
�� � ���
	
 ����� � ���
���. 

���� 68 
���� 
 ���
� ������� 

� �
	
� �� ���������
�� �� ��
�����
�� � �	���� 
���
���� �� �����
���� ��
�����
 � 	�������� 	����� �� ��	���� ��,
�	�� 
	��
�, ���� ���
��� 	����� ���� �� ���  
��	����� �� 	�	���
 	����
����. 
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VII. ����,���� �� �����,���/ �,� 
 

���� 69 
*� ������
���
 �� 	�	���� 	����� �� ��
	������ ����������
��: 
- �� 	������; 
- �� ����� �����
; 
- �� 	��� �� �����  
- �� 	����� �� 	��� � 
- �� ���� 	����� ����
�� 	� ���� �����. 

���� 70 
*� ������
���� �� 	�	���� 	����� �� ��
	������ ����������
�� �� 	������, ���� 
	� ��
�	
��
��� �� 	��� %
 	����� ��	�
�� 	������ �� ��
	����� �� 
����������
��. 

���� 71 
1) *� ������
���� �� 	�	���� 	����� �� ��
	������ ����������
�� ��� ���
	
 
��	�
�� �����
 �� ��
	����� �� ����������
��. 
2) !� 	����� �� ��
	����� �� ����������
�� �� �����
 �� ������
����, ��������� 
��� ���
 30 
�� � 
��� �� ���
	����
�� �� �����
�� �� ��
	����� �� 
����������
��, �	�
� ��� ������� �
 	
 	����� 	� ��
�	
��
��� �� 	���. 

 
 

���� 72 
*� ������
���� �� 	�	���� 	����� �� ��
	������ ����������
�� �� 	��� �� �����, 
���: 
- �� ������ ��������� 	��	����	� - 	� 
��� �� �	�������
�� �� �����	������ 
�
�
��
 �� ��������
 �� �����
���� ������� 	��	����	�; 
- �� ��
	���
 �������	����� ��  
������� &��
����� - 	� 
��� �� 
�	�������
�� �� �
�
��
�� �� ����	� � �������	��� ��  
������� &��
�����; 
- �� 
 ���
�
�� �����, ���	�� ��
������� 	������� ������� �� ���
�
 ����
	���, 

���	� ��� �����	� - 	� 
��� �� �����	����	�� �� �������, ���	�� 
��
��������� 	�������, 
- 
 �	�
� �� �������� 
�� �� ��	�� 	� 	����
���� �����	� ��� ���� �������� 

�� ��
 �� ����� �
�	��
� �� 	�	�� 	����
��� � �� ���
�
 �� 	������� �� 	��� 
- 	� 
��� �� ��������
�� �� �����	������ ��
	��; 
- ����� ��������
 �� ����� ������ �� ���
�
 ������ � �
	� �
	
�� - 	� 
��� 
�� 	�������
�� �� ��������
 �� ������� � 
- �	������� �	���� �� �
����� 	����	�� 	� �����. 

���� 73 
*� ������
���� �� 	�	���� 	����� �� ��
	������ ����������
�� � �� 	������
, 
���: 
- �
�������� ��	�	����� � ������ �������� ��� 
�� ��	�
����
��� �� 

� 
�
	
�, ���	�� �
	� 
�� �� �
��� �� �������; 
- �� ���� ��	�
����
��� ��� �� ��	�
���
 �
� ����� �������� ��� ���� ��
 
��
�
� 	� ��
�� „�
 ���������"; 
- 	
 ����� 
�� ��� ����������
�� ��
������ ��� �� �
��	������ ������� �� 
���	 �� ������
 � ��	
����
 �	���� �� ����������
; 
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- �� ��� � 15 
�� �
 	
 ����� �� ������ �� ���������
�� �� 	�������� 
�	��	������
 ��� �	��������
 � 
- ������� �� �������� ������, ���
�
� �� ��	�
������� �� �����, ����� 
�� 
	�	���� 	����
��� 
 ������
� 	�������� �� ��
���
 �� ���� �����. 

���� 74 
1)  
�
��
�� �� ��
	����� �� ����������
�� �� ������
���� �� 	�	���� 	����� �� 
��
	��� ��
�	
��
��� �� 	���. 
2)  
�
��
�� �� ��
	����� �� ����������
�� �� 	
 �	������ ����� �� ������
���� 
�� 	�	���� 	�����, �� ������� �� ��������
 ���	����� �� 	��� �� ��� ��� ������, 
���	�� �� ��
	� �� ���
�����
��, ���	�� ��
	����������
�� � ��
 	�	���� 
	����
��� 	
����
��� ���� �� ������. 
3) #�� 	�	���� 	����
��� �
 ���
 � 	
 ������
 �� ��
	��� �� ���
�����
��, 
���	�� ��
	����������
�� ��� ��� �� ���
 �	�������
��, �
�
��
�� 	
 �������� 
�� ����	���� ����� �� 	��� �� ��� �����
�. 
4) �� ���������
�� �� ��� ������� 
�� 	
 	�
�� 
�� �	�������
�� 
 �����
��. 

���� 75 
1) ������ �
�
��
�� �� ��
	����� �� ����������
��, ������
���� �� 	�	���� 
	����� ��� ����� �� ����� � ���
��� �� ��� � �	�� 
�� � 
��� �� 
�	�������
�� �� �
�
��
��. 
2) ���
��� ������� �� ������� �� ��� � 15 
�� � ���
��� �� �������. 
3) /������ �� ����� ���������
�� �� �
�
��
�� �� ��
	����� �� ����������
�� 
� ��
	����
�� �� ���
����� �
�
��
 �� �������. 
 
 
 

VIII. ��4 ,�,� �� �����,� �� ������,� �	�
����0� 
 
 

���� 76 
1) ��	���� 	����
��� �� ��� 	� �
�
��
 �� 
 ����

�� ����� � �����
� ���	 
��� ����� �� ����� � ���
��� �� ��� � 15 
�� � ���
��� �� �
�
��
��, �	�
� 
���� 	� ���� ����� ������� �
 
 ����
��. 
2) ���
��� 
 ���
� � ����� �� ������� �� ��� � 15 
�� � ���
��� �� �������, 
�	�
� ���� 	� ���� ����� ������� �
 
 ����
��. 

���� 77 
1) ��	���� 	����
��� ��� �
 
 ������
� � ���
����� ����� �� ���
��� ��� 
���
��� ��� �
 ������ �� ��� � 15 
��, ��� ����� �� ��� � 15 
�� � ���
��� 
�� �
�
��
�� � ���� ������� �� 	����
 ����� ��
 ���
�
� 	�. 
2) ��	���� 	����
��� �
 ���
 � ���� ������� �� ������� ��
 ���
�
� 	� ��� 
��
����� �
 ����� ������� �� ������� ��
 ���
���, �	�
� �� ������� �� ������� 
���������
. 

 
 

IX. ��1��,�� �� ������,� �	�
����0� 
 

���� 78 
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1) ��������� 	����� �� ��	���� ��,
�	�� 	��
� ���  
��	��� �� 	�	���
 
	����
����, ���� 
��	��
�� ���� �� �������. 
2) ��������
 ��� 	
 ��
	����� ��  
��	����� ��
�	�������� ���	��������� 
���������� 	� 	�
�
� �� �����	� ���

�
� 	����	�� 	� �����. 

���� 79 
1) ���� 
 ���
� 	
��� ������ �� ��	������ ����
�� �� ��������
 �� 	�	���� 
	����
��� � �� �	���� � 	�������� 	����� �� ��	���� ��,
�	�� 	��
� �� ��� 
� 15 
�� � ��	�������� ����
��. 
2) ��������� 	����� �� ��	���� ��,
�	�� 	��
� 
 ����� ��������
 � �� ��
	
 
��  
��	����� �� ��� � 15 
�� � ������� �	�������
. 
3) &���	�
��� �� ����� 	� �������	�� ��� �� ��������� ������� � 	�������� 
�� ����	���
 �� 
��
������
 �� ��������
 �� 	�	���
 	����
����, ���� � 
������� �� ������� ����	�
�
. 

 
 

X. ������ ��	�0�5� 
 

���� 80 
1) ��
�	
��
��� �� !�������� 	� ��  
������� &��
�����, � �
�� �� 
����������
 �� 	�	���� �������� �� !�������� 	� ��  
������� &��
����� 	� 
��	��� ����������
, ��������� �������� �� 	�	���� �������� ��  
������� 
&��
�����. 
2) ��
�	
��
���
 �� ��
��������
 	���� � �
�� �� ����������
 �� 	�	���� 
�������� 	� ��	��� ����������
 �� ���
 	����, ����������� ���������� �� 
	�	���� �������� �� �	������
 	���� � ��
��������� ������
, ��� 	
 ������
�� 
�� 	���
����� ��
������
� 	�. 

���� 81 
1) &���	�
��� �� ����� ��
	��� �������� �� 
������� � ��
���� �� 
����������
 �� 	�	���� ��������. 
2) ���������� � 	����� 1 �� ���� ��
� 	
 �	������ � 	��
 	���� ��  
������� 
&��
�����. 
3) ��
�	
��
���
 �� 	�����
 ������� � 
�
���� ��
������� ����� 
��
	����� ������� �� �
��������� �� ���������� � 	����� 1 �� ���� ��
�. 
 
     '�
� 81 � 
 
 ��	���� ��,
�	�� 	��
� ��
��
��� 	�
	��� �� ���
���� � ���������� ���� � 
�� ������������ ����� �� 	�	���� ��������. 
 

���� 82 
1) *���� �� �������� �� 	�	���� �������� �� 	�����
 ��  
������� &��
����� 
����: ��
�	
��
��� �� 	���, &���	�
�	����� �� ����� � ���������� �� 
	�	���� �������� �� !�������� 	� ��  
������� &��
�����. 
2) )�����������
 �� 	�	���� �������� �� ��
��������
 	����, ����� ����� �� 
�������� �� 	�	���� ��������, �� �	������
 	���� � ������
�� �� 	���
����� 
��
������
� 	�. 
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3) *���� �� 	����
����
�� �� ������� � ��
������ �� 	�	���� �������� �� 
	�����
 ��  
������� &��
����� ����: ��
�	
��
��� �� 	���, &���	�
�	����� 
�� ����� � ���������� �� ��	���� �������� ��  
������� &��
�����, ���� � 
������������
 �� 	�	���� �������� �� ��
��������
 	���� �� �	������
 	���� 
� ������
�� �� 	���
����� ��
������
� 	�. 
4) .������ 	
 ���	�������� �
��������	�� �� ��	�� 	� �������� �� 	�	���� 
�������� � 	�������
 1, 2 � 3 �� ���� ��
�, ������ ��� �� ����� �������, 
��
������ �
��� � �������	�� �� ��	��������
 �� ����
���
 �
�	������. 
5) ������ ��� �� ����� ������� ����� ����� � ��
�	
��
��� �� 	��� � 
��
����� ���
����
 �	������	�� ��	����� �� �������� �� 	�	���� ��������, 
��� ��� 	���
��� 	
 ����
������ ��
���
 �� �	������	�� ��������	� � ���� 
�����. 
6) .������ ������ ��� �� ����� ������� ������ �
��������	�� �� ��� 
 
������
� ��
�	
��
��� �� 	���, �� ��� �� ���
	������ ��	���� 	��
� �� 
 
������� &��
�����. 

���� 83 
1) ������� �� ���������� �� 	�	���� ��������, �� ������������ �� 	�	���� 
��������, �� ��������� �� 	�	���� ��������, �� ���
����� ������� �� 	�	���� 
�������� � �� ����������
 �� 	�	���� �������� 	
 	�	��� � �
 ������
���, � 
���: 
- ����� �� ����������
 � 
- ����� �� ������� �
	��. 
2) ��
�
��� �� ����������
 	
 ��
���� �� 	�
���� �����: 
- ��	��� ����������
 200 ���, 
- ���� ����������
 150 ��� � 
- 	�
�� ����������
 100 ���. 
3)  �������� �
	�� 	
 ��
���� �� 	�
���� �����: 
- �� �������� �� 	�	���� �������� �� !�������� 	� ��  
������� &��
����� 
296 ���, 
- �� ���������� �� 	�	���� �������� 246 ���, 
- �� ������� �� 	�	���� �������� 231 ���, 
- �� ���
��� - ������� �� 	�	���� �������� 201 ��� � 
- �� �������� �� 	�	���� �������� 181 ���. 
4) !�
��	�� �� ���� 	
 ������� 	
���� ����� 	� ����� �� !����� ��  
������� 
&��
�����. 

���� 84 
&���	�
��� �� ����� 	� �������	�� ��� �� ������� ����
����
 �� ����
�����
 
�� ����� � 20 % �� 	
��� 	� ��	
���. 
*� ����������
 �� 	�	���� �������� ����� ���� � 	���
��	��  �� ��������
 
����� ��� 	
 ���������� � �	���
, ����
�����
�� �� ����� ���
	��� �� 20% 

($�� � ������� ��� 	����	�� ��	��
���� ��
��  � 	����� �� &���	�
��� �� �����  
�
 
 ��
	
� �������	�� ��� ���� 
 �� ����
�� � 1.01.2009 ����� � ������� ��
�� �
 
 
����
�
������� �� ����	�) 

     '�
� 84� 
 

*� ����������
 �� 	�	�� �������� %
 �� 	
 ������
 ������� �� �
��������� 
	���, � ��� �� 12 �
	
�� 
�
������ �������� ������ �� 	
 ��
	�
���� 16 �
	
��. 

 



 28 

���� 85 
1) ����������
 �� 	�	���� �������� ������� �� ������ ����� � �� �	��������� 
�� ����� � �� �	��� ����� � �
 	
 �������� �
������ ���������
 �� ��������. 
2) $������������ �� �������� 
 ���
� � �� �� ������ �������� �� ����	�
��� �� 
�����, ��
�	
��
��� �� !�������� 	� ��  
������� &��
����� � ��
�	
��
��� 
�� 	���
����� 	�, � � �� �	���� ������� �� 	�������
 �� ������ � ���������� 
�� ������� � ��
��� �� ���
�
 �� ��������
 ����� �� 	�	���� �������� ��� 
 
�
������ � 	
 ���������� �� ��
�
 �� ��������, ������� 	
�� 
�� ��
 
���
����� �� ��������. 

���� 86 - $� �� ��*� 
�� ��
�
 �� ����������� ������ �� ����������
 �� 	�	���� ��������, �
 	�

 � 
	
 ������� �
��
��	�� �� 	���, ���� � 	
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LAW ON JUDICIAL SERVICE (Consolidated text)  
 
GENERAL PROVISIONS 
 
                                                       Article 1 
This law regulates, the status, rights, duties, responsibilities of judicial service, the system 
of salaries and allowances of salaries of judicial service, and management of court cases. 
                                                       Article 2 
Judicial Service consists of judicial officers, court employees who perform technical and 
ancillary works and judicial police. 
Article 3 
Judicial officer means a person in the courts perform professional, administrative and 
supervisory, administrative, technical, executive, and statistical material and financial 
affairs in accordance with this Law and other laws. Judicial officers employment rights 
are exercised in accordance with this law, collective agreements and other regulations 
governing labor rights. 2) Persons employed in the courts that perform technical and 
ancillary works do not have the status of judicial officers and for them the general rules 
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applicable to labor relations. 3) The judicial police service that provides facilities, 
property and persons and maintain order in the court room. The judicial police rights from 
employment exercised in accordance with this Law, the courts, collective agreements and 
other regulations governing employment rights. 
Article 4 
 
Judicial Service duties provided by law to perform based on the principles of legality, 
professionalism, accountability, efficiency, economy and transparency.  
                                                              Article 5  
Court officials within its jurisdiction shall provide effective citizens and lawful exercise 
of their constitutional freedoms, rights and interests in proceedings before the courts. 
 
Law is published in Official Gazette No. 98 of 04th 08th 2008. Amendments to the Law 
published in Official Gazette No. 6 of January 15, 2009. Law amending the Law on 
Judicial Service published in the Official Gazette No. 6 of January 15, 2009 entered into 
force on the date of publication, and apply from 1 January 2009. By decision of the 
Constitutional Court of the Republic U. no. 173/2008 of 29 April 2009 published in 
Official Gazette No. 63/2009 is repealed Article 33 paragraph 2 in section &quot;and by 
its nature&quot; of the judicial service (Official Gazette No. 98 / 2008 161 / 2008 and 6 / 
2009th The changes and the decision are included in this consolidation. 
                                                                Article 6  
While employment in the courts apply the principle of equitable representation of citizens 
belonging to all communities, respecting the criteria of professionalism and competence.                                       
Article 7 
The judicial officers according to the official duties they perform are classified into the 
following groups: 
I. senior judicial officers;  
II. professional and judicial officers  
III. administrative and technical staff. Senior judicial officers are:  
- Judicial Administrator Supreme Court, Court Administrator of the Administrative Court, 
court administrator of courts with extended jurisdiction, court administrator for the courts 
with primary jurisdiction, which have more than 7 judges 
- Assistant Court Administrator in the Supreme Court, Court Administrator of the 
Administrative Court, court administrator of the courts with extended jurisdiction 
- Head of Professional Service  
- Head of Administration 
- Technical Support  
- Head of department and - Head of Department.  
II. Professional judicial officers are: 
- Independent legal adviser  
- Senior legal adviser; - Legal adviser  
- Senior legal assistant;  
- Judicial Fellow and - Judicial Assistant.  
III. Administrative and technical judicial officers are:  
- Independent judicial officer;  
- Senior Judicial Officer;  
- Judicial officer and  
- Junior judicial officer. 
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2) Judicial officers from Group I and II, higher education, and judicial officers of the III 
group have higher or secondary education. Judicial officers from 3 groups have higher-
education law school with 3 years (This is because at the time of secondary education is 
compulsory, and from university no longer exists such a solution is not reform and it is 
not in line with European standards)  
3) The description of the ranks of judicial officers shall be prescribed by the Council Act 
of judicial service. 
The increased responsibilities of the judicial administrator, requiring the need for such a 
job with the timely execution of the duties of the president, the functioning of judicial 
administration, a substitute in his absence and so on. / No filling of such court 
administrator position is not physically able to perform job duties. It&#39;s even more to 
the implementation of judicial reforms, judicial administrators gain more powers and 
responsibilities. Assistant Court Administrator would be authorized public relations. 
 
                                                     Council of the Judicial Service 
                                                                        Article 8 
1) For the exercise and protection of judicial service council form of judicial service 
(hereinafter: Council), based in the Supreme Court of the Republic of Macedonia. 
 2) The Council consists of nine (eleven) members. 
3) The Council consists of the judicial administrator of the Supreme Court of the 
Republic, the judicial administrator of the Administrative Court and court administrators 
of the appellate courts as permanent members, four members of the court administrators 
of courts with extended jurisdiction, which will rotate each period of three years the order 
of the courts established in the Law on Courts and a member of the association of judicial 
administration, a period of three years.  
4) Of the members of the Council is elected president with a mandate for a period of three 
years. 
5) If the president of the court or court administrator, who are members of the Council, 
decided in the first degree shall be exempted when making decisions. 
(Over occupancy of the presidents of courts calls into question the function of the council 
/ no quorum is edging deadlines for decisions on appeals and complaints and so on. 
Furthermore, the Court Administrator of the Supreme Court, Appellate Courts and 
Administrative Court of the Republic to remain as permanent members rotate and judicial 
administrators from other courts in the order as ZSS / 4 four. The Council of the Judicial 
Service to have a member of the Association of Court Services for a term of 3 years and 
rotated by any appellate area, which represents the interests of judicial officers in the 
courts. In Art. 8 st. 3 ZSS mandate of the members of the Council on Judicial Service of 2 
years to grow to 3 years. 
/ This proposal of two years is a short time member of the Council to the Court Service 
can afford to engage in the work of the Council. It is a rotating membership change all at 
the end of the mandate which remains as the only permanent member of the Judicial 
Administrator of the RM and HS target weight of the Council bears the administrator. 
The proposal of three years provides an opportunity for all mentioned above and the 
opportunity to consolidate the service and has held his job for which it is established. - 
For the same reasons proposed amendment to the Assoc. 4 mandate as President of the 
Judicial Service to be 3 years. 
                                                                 Article 9 
 The Council shall:  
- Decide in the second degree appeals and complaints against decisions of the presidents 
of the courts for adoption and termination of employment in the judicial service;  
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- Decide in the second level complaints and appeals of decisions of the Court 
Administrator within the scope of its operations;  
- Decide in the second degree in disciplinary proceedings;  
- Decide in the second level complaints and appeals of decisions to achieve employment 
rights in the judicial service and  
- Give consent to the acts on internal organization and systematization in the courts.  
- Adopt a code of ethics for court clerks 
                                                           Article 10  
1) The Council shall adopt decisions on the session by a majority vote of members 
present.   
2) Expert - administrative work for the Council carries out the department within the 
Supreme Court.  
                                                             Article 10  
A Council of the Court Service has its own budget. 
Article 10 1) The Council shall adopt decisions on the session by a majority vote of 
members present. / Pursuant to Art. 10 st. 2 ZSS is predicted that specialized 
administrative work for the Council to carry out department within the Supreme Court of 
the Republic. Since the Supreme Court of the Republic does not have sufficient number 
of court officers need of new employment and professional judicial officers and 
administrative and technical staff - typists, etc.. Required equipment / computers,printers, 
mobile phones, communication of members by electronic means, hardware and software 
and other office supplies. Furthermore, judicial service includes presidents and court 
administrators from various courts in the Republic so that their trips to the headquarters of 
the judicial office in Skopje, which is associated with transportation costs, use of official 
vehicles, logs that are covered by the court from where coming article, etc. .. 
                                        Judicial Administrator 
                                                                Article 11 
 1) The Court Administrator manages the judicial office and is responsible for the 
exercise and performance of professional and administrative - technical work of the court.  
 2) The Court Administrator shall assist the presiding judge in performing the duties of 
court administration and enforcement of the Court Rules.  

                                       II. EMPLOYMENT OF COURT OFFICERS 
                                                                       Article 12  
1) As a judicial officer may employ a person who meets the following general conditions: 
 - Be a citizen of the Republic;  
- To be an adult; 
 - To have an adequate level of education in accordance with Article 7 of this Law;  
- To have the required experience except for titles judicial assistant and a junior judicial 
officer;  
- Not to measure &quot;prohibiting the profession, activity or duty and  
- The five successful candidates who passed the general and special part, to have a 
general health condition. 
2) The act for the organization and systematization of jobs may be established and special 
conditions of employment of the judicial officer.  
3) Do the completed jobs, provided by Rule systematization of jobs to be more fulfull 
within 1 year of enactment of this law.  
4) vacant positions to be filled within 60 days. 
                                                                       Article 12a 
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 Employees in the judicial service are employed by:  
- Public Listing   
- Internal announcement 
- Taking an employee to another court  
                                                                        Article 13 
1) The request to fill the job presiding judge shall submit to the Court Budget Council. 
2) The Judicial Council budget after determining the merits of the request of the court, 
within 15 days after receipt of the request, the judge who filed the application shall give 
its consent to fill the vacancy.  
3) Judicial Budget Council will reject the request of the court to fill the vacancy, if not 
provided by the act of classifying the court.  
4) to fill the vacant place, the presiding judge to the Judicial Council budget submitted 
notification of commencement of proceedings. 
 
                                                                       Article 14  
1) The public announcement for the selection of judicial officer shall be published in at 
least two daily newspapers, of which at least one of the newspapers in the Macedonian 
language newspapers in the language spoken by at least 20% of citizens who speak an 
official language other than Macedonian. Public advertisement for employment of 
judicial officers to be published on the website of the court and on the bulletin board.  
2) The public notice announces the court prior consent of the Court Budget Council.  
3) The deadline for reporting the announcement can not be shorter than five days from the 
date of its publication.  
4) required candidates to submit documents to the court which employs judicial officer. 
                                                                       Article 15  
1) The President of the Court establish a committee for selection of judicial officers, 
consisting of - Court Administrator as Chairman of the Committee;   
- If the court administrator can not be president of the committee chairman sets the 
judicial assistant administrator.  
- Assistant court administrator, clerk or superior court judicial officer qualified by the 
court in which the judicial officer be elected, and  
- One member of the Council.  
2) The courts in which compliance with this law, no judicial administrator, chairman of 
the committee determines judicial officer from among the managerial or professional 
judicial officers.  
3) The mandate of the committee for 2 years with the right to re-election 
                                                                       Article 16 
1) After the application deadline, the committee of article 15 of this Law shall examine 
the submitted documents, which some documents were incomplete and rejected. 2) For 
candidates who are duly registered public notice for conducting the examination within 
15 days after the application deadline.  
3) The exam consists of three parts, namely:  
- Written part, which prepares the questions the commission;  
- Practical work with computers and  
- Interview with candidates.  
4) The interview is conducted with the five successful candidates who passed the 
professional and practical part of the exam and must be scheduled within eight days from 
the date of completion of the exam.  



 34 

5) After having finished the interview, the commission within five days compile rankings 
of the best three candidates which he submitted to the presiding judge. 
/ In the ads for a job can occur hundreds of candidates for a job. Thus the determination of 
successful candidates sing, shorten deadlines for both interviews, deciding on the announcement, 
cash contributions to candidates, etc. .. 

                                                              Article 17  
President of the Court within five days after receipt of the list selects one of three 
candidates. The decision of the President submitted to all candidates who passed the 
exam.  
                                                              Article 18  
1) The selection decision under Article 16 of this Law, the candidate who is elected has 
the right to appeal to the Council within eight days from the date of receipt of the notice 
of the selection.   
2) The appeal suspends the execution of the decision under Article 16 of this Law. 
3) The Council shall decide on the appeal within fifteen days of receipt.  
4) After the final selection decision of a court officer, the president of the court decision 
for employment. (Deadline for decision of the Council 15 days after receipt of the appeal 
or complaint is more acceptable taking into account the geographical distribution of 
members of the Council on Judicial Service. In order to Council members not to expose 
the costs and not to come together and decide just such a complaint or objection to the 
extension of this deadline are given the opportunity to decide on more complaints or 
objections, to get acquainted with the contents of the object or subject of complaint and 
other matters of competence of the Council, which does not mean you have to wait for the 
last day for consideration.  
                                                           Article 18 a 
Titles judicial assistant and a junior judicial officer will be filled solely by posting a 
public announcement. Upon receipt of the court, judicial assistant has the same rights and 
duties as other judicial officers. Judicial Assistant obligated within two years to pass the 
bar exam. After passing the bar examination, judicial assistant will be promoted through 
internal competition, which will be published if you need to fill the job with the title of 
associate justice. 
                                                            Article 18 b  
Provisions for internal announcement to take the law on civil servants.  
                                                             Article 19  
Judicial officer with his consent may be employed without a public announcement to 
another court, if it were the presidents of the courts agree, by prior consent of the Court 
Budget Council. Article 20 Minister of Justice bylaw will establish criteria and procedure 
for selection and recruitment of judicial officers. Filling of temporary vacancy and 
establishment of employment for a definite time 
                                                            Article 20  
Minister of Justice bylaw will establish criteria and procedure for selection and 
recruitment of judicial officers. Filling of temporary vacancy and establishment of 
employment for a definite time  
                                                            Article 21  
1) Filling of temporary vacancy shall be made in cases where:  
- The judicial officer is on long sick leave in accordance with the law (due to illness or 
maternity leave);  
- The judicial officer is on vocational training;  
- The judicial officer is on unpaid leave  
- The judicial officer has suspended the employment relationship.  
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2) The President of the Trial Court Budget Council will send notification of the absence 
of a judicial officer and that job will be filled according to law. 
                                        Deployment of judicial officers  
                                                         Article 22  
Court Administrator or the President of the court in which no judicial administrator or by 
the senior judicial officers, makes the deployment of judicial officers of the relevant jobs 
that meet the conditions specified in the act of systematization of jobs in court. 
Improvement of judicial officers  
                                                         Article 23 
 
1) The court or by the court administrator, shall promote judicial officers to higher 

positions in a manner determined by law, and based on the results shown in the work, 
work experience, carried out assessment, performance and expertise in performing 
things. 2) The Minister of Justice shall adopt its rules for determining the manner and 
procedure for advancement in the judicial service. 

                             III. RIGHTS AND DUTIES OF SERVICE Case  
                                                          Article 24  
An employee in the judicial service shall be entitled to:  
1.salary as determined by this Law, as well as to other benefits arising from employment; 
2.paid vacation and absence from work provided by law or other regulation;  
3.vocational and professional training; 
4.establishing or joining a trade union or other association in accordance with the 
Constitution and laws,  
5.strike in accordance with this law. 
                                                             Article 24  
1.Judicial officer has the right and duty to empower professional and perfected in 
accordance with the needs of the body where they are employed.  
2.Council of the Judicial Service Act establishes the system of coordination of vocational 
education and training and training of judicial officers.  
3.Vocational training and education is conducted on the basis of annual program adopted 
in the current year for the next year.  
4.The program under paragraph (3) of this Article shall be adopted by the court after 
having received an opinion from the Council of the Judicial Service.  
5.For the purposes of paragraph (1) of this Article shall provide funds in the State Budget.  
                                                            Article 24-b 
1.The mutual rights and obligations of the court and judicial officer who is sent to 
vocational training and upgrading as necessary of the body are regulated by contract. 
2.Judicial Officer, upon request, with the consent of the court is entitled to unpaid leave 
for a period of up to two years for training and education which is funded by the 
authority.  
3.Judicial Officer shall, within 15 days after the unpaid leave under paragraph (2) of this 
section to return to work and be assigned to a place where he worked before referral to 
vocational training and improvement.  
4.During unpaid leave under paragraph (2) of this Article, the judicial officer rights of 
employment.   
                                                           Article 24-c   
Judicial Officer is entitled to protection if it directly threatened, seizures and similar 
actions in relation to the performance of official duties. The court in which judicial affairs 
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officer is obliged to ensure protection of the judicial officer in the cases of paragraph 1 of 
this Article.  
                                                          Article 24-D  
Judicial Officer to exercise their economic and social rights has the right to form trade 
unions or other associations in accordance with the Constitution and laws and to belong to 
them under terms and conditions stipulated by law. During unpaid leave under paragraph 
(2) of this Article, the judicial officer&#39;s miruvaat rights of employment. 
 
                                                                Hours  
 
                                                             Article 25  
The working time is 40 hours per week (full time) in accordance with law. Breaks, 
vacations and absences  
                                                              Article 26  
During working hours the employee in the judicial service who works full time is entitled 
to a break in accordance with law. 
                                                              Article 27  
An employee in the judicial service shall be entitled to annual leave in accordance with 
law and collective agreement. An employee in the judicial service shall be entitled to 
annual leave for a period of 20 working days but not more than 26 working days, except 
in cases provided for in Art. 27-b of this Law. If the calendar year in which an employee 
employed in the judicial service will work a year is entitled to a vacation period of two 
working days for each month go to work but not more than 12 days. Annual leave a rule 
used during the calendar year.  
Annual leave can be used in two parts. If the employee in the judicial service use annual 
leave in parts, the first part uses a minimum of 12 working days in the period from July 
15 to September 1 in the current year. The second part of the annual employee holiday in 
the court office uses, by decision of the court administrator no later than June 30 next 
year. The first part of the holiday, which is interrupted or not used due to illness or 
maternity leave in a calendar year employee of the judicial office is entitled to use until 
June 30 next year, provided they worked at least 6 months in the current year. 
                                                         Article 27-a  
The basis for calculating the annual leave is 20 working days. Annual leave to employees 
in the judicial service shall be determined by the following criteria: For basic education to 
be added:  
Higher Education 3 working days  
for Higher Education rabotni 2 days  
Secondary Education 1 working day  
The length of service of the base are added:  
of 1-10 years of service 1 business day  
10-15 years work experience 2 business days 
from 15-25 years of experience 3 days  
over 25 years of service 4 days 
Employees in the judicial court service, disabled by physical damage of at least 60% and 
which foster or keep children with physical or mental deficiency were entitled to annual 
leave lasting more than 3 working days. Working women over 57 years of age and men 
over 59 years of age are entitled to annual leave for a period of another 3 days. 
 
                                             Paid leave  
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                                             Article 28  
Employees in the judicial service are entitled to paid leave from work and  
 in the following cases:  
- Marriage of the judicial officer 3 days 
- Marriage of children 2 days 
- Birth of a child 2 days 
- Adoption of a child 2 days 
- Death of spouse or child 5 days 
- Death of a parent, brother, sister 2 days 
- Death of parents of spouse 2 days 
- Death of a grandfather or grandmother 1 day 
- Taking the exam for the court 3 days 
- Removal from one place to another 2 days 
- Removal at the same place 1 day 
- disasters 3 days 
- To give blood ……………………………………… 2 days 
Days giving blood judicial officer shall use as two consecutive working days immediately 
after giving blood.  
The request for the use of paid leave shall be submitted to the Judicial Administrator, who 
shall within three days of receipt of the request to declare the application.  
                                              
                                                     Unpaid leave 
                                                        Article 29  
1) An employee in the judicial service shall be entitled to absent from work without 
salary compensation and contributions paid, but not longer than three months during the 
calendar year as follows:  
- Carrying out urgent personal and family matters;  
- Care of a family member who is ill;  
- Visiting close family member abroad;  
- Construction or renovation of an apartment or family house;  
- Treatment of the judicial officer at his expense;  
- Participation in cultural and sporting events;  
- Participation in seminars, workshops and congresses in the country and abroad  
- Travel abroad.  
2) The request for the use of unpaid leave, with an explanation shall be submitted to the 
court administrator.  
3) The Court Administrator within five days after the filing of the application shall make 
a decision.   
4) against the decision be appealed to the Council within three days. 


